EDITAL N. 01/2021
DIVINO, 19/01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE DIVINO PARA
INSCRICAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATAGCAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA SUPRIR NECESSIDADE DE PESSOAL POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO EM DIVERSAS AREAS DA SAUDE PARA O ENFRENTAMENTO DA
PANDEMIA DE CORONAVIRUS.

O Secretario Municipal de Administragdo do Municipio de Divino, Roney de
Carvalho Braga, no uso de suas atribuigées e tendo em vista a necessidade de Pessoal, com
amparo no Artigo 37, incisos | e IX da Constituigdo Federal, no Artigo 77 da Lei Complementar n°
07, de 02 de junho de 2006, que “INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DIVINO”, torna pblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado EMERGENCIAL para a contratagdo de pessoal
temporaria dos Cargos delimitados no Anexo | do referido Processo. Os servigos serao
temporarios e atenderéo aos servigos de Enfrentamento a Pandemia de Coronavirus.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado EMERGENCIAL sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagéo cabera a Secretaria Municipal de Administragdo e a Comisséo Organizadora
compostas dos seguintes servidores: Roney de Carvalho Braga, Lorena Abreu Reis e Stefhane
Vasconcelos Pinheiro, sob a presidéncia do primeiro.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento das fungdes puinE:as indicadas nos anexos, em regime
de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, bem como para formagdo de
cadastro de reserva, através de exame de titulos e exame de aptiddo fisica e mental, com
validade pelo prazo de 03 (trés) meses prorrogavel por uma vez, por igual periodo.

1.3 As vagas serdo preenchidas a critério da Administragdo Municipal, consideradas as etapas
eliminatérias do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 Do total das vagas disponiveis serdo reservados 5% (cinco por cento) destinados ao
preenchimento por pessoas com deficiéncia.

1.41 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera indicar
obrigatoriamente nos campos apropriados se possui alguma deficiéncia e se deseja concorrer as

vagas reservadas para pessoas nesta condi¢&o. Na hipétese do candidato n&o indicar a opgéo

pela reserva de vagas, nao seré assim considerado.
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1.4.2 A pessoa com deficiéncia devera anexar obrigatoriamente ao Requerimento de Inscrigdo
laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

1.4.3 Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de participar do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, sendo que as vagas reservadas para
pessoas nessa condi¢éo que néo forem preenchidas seréo revertidas aos demais candidatos.
1.4.3 A pessoa com deficiéncia ou qualquer pessoal que faz parte do grupo de risco para o
coronavirus ndo podera participar desta sele¢do e muito menos da contratagdo temporaria.

1.5 O quantitativo de vagas definido podera ser ampliado pela Secretaria Municipal de
Administragdo mediante publicagdo do competente Edital no Diario Oficial do Municipio de
Divino ou no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

1.6 Integram o presente Edital para todos os fins de direito: Anexo | - Quadro Demonstrativo do

Cargo, Requisitos, Jornada e Vagas; Anexo Il - Quadro Demonstrativo dos Titulos e
Pontuagdes; Anexo lll - Cronograma.

2 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

21 O contrato temporario somente sera celebrado se o candidato aprovado atender,
cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto desigualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do disposto no art.12, §1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto no
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

c) quitagdo com obrigagdes do Servigo Militar tratando-se de candidatos do sexo masculino;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) possuir os requisitos discriminados nas instrugdes de preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo e no Anexo I.

f) aptidéo fisica e mental para o exercicio da fungéo. ©

3. DAS VEDAGOES A CONTRATAGAO

31 E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os

cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao




declarados em lei, de livre nomeagao € exoneragao, nos termos do § 10° do Art. 37 da

Constituigdo, incluido pela Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98;
3.2 E vedada a acumulagéo de cargos, empregos € fungdes, nos termos dos incisos XVl e XVII,

do art. 37 da Constituigao.

4 - DA INSCRIGAO

44 O periodo de inscrigao sera de 21/01/2021 3 22/01/2021, de 13:00 as 16:00 horas, no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Divino, situado na Rua Marinho

Carlos de Souza, n° 5, Centro, CEP 36.820-000, fone: (32) 3743-0601.

4.2 Copia do Edital e do Requerimento de Inscrigdo estarao a disposi¢ao dos interessados no
site www.divino.mg.gov.br;

4.3 O Requerimento de Inscrigdo devera ser preenchido e entregue na Geréncia de Gestao de
Pessoas da Prefeitura de Divino, acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF,

c) copia do comprovante de escolaridade: diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
médio;

d) cépia de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votagé@o ou certiddo de

quitagao);

e) quitagéo com obrigagdes do Servigo Militar tratando-se de candidatos do sexo masculino;

f) titulos comprobat6rios da formagédo e da experiéncia profissional do candidato, de

conformidade com a relagéo constante do Anexo Il.

44 A participac;éo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu conhecimento

e a tacita aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, dos quais nao

podera alegar desconhecimento.

4.5 As informagoes fornecidas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento 0 direito de
exclui-lo do processo sé 0 preenchimento for efetuado com dados incorretos, emendados ou
rasurados, bem como pela constatagéo, a qualquer tempo, de ndo serem verdadeiras.

4.6 O candidato podera inscrever-sé por meio de procuragao especifica para esse fim, sendo
necessario anexar 0 respectivo Termo de Procuragao, individual e com firma reconhecida em
Cartorio, e copia das cedulas de identidade do procurador e do candidato, devidamente
autenticadas. O Requerimento de Inscrigdo, nesta hiptese, devera ser assinado pelo procurador
e o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.
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5-DA SELEGAO
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5.1 A selegéo dos candidatos ocorrera mediante as seguintes etapas eliminatérias e sucessivas:
a) 1° Etapa: verificagao e analise de documentos para comprovagao das informagoes declaradas
no Requerimento de Inscri¢ao;

b) 2° Etapa: exame dos titulos, certificados, diplomas e declaragoes apresentados pelo
candidato e publicagao dos resultados, de acordo com a ordem de classificagao;

c) 3° Etapa; exame de aptidao fisica e mental.

5.1.1 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado EMERGENCIAL o
candidato que nao comprovar o cumprimento dos requisitos do item 2.1 deste Edital.

5.1.2 Os candidatos que comprovarem devidamente as informagGes prestadas, de acordo com 0
item 2, serfio considerados aprovados na 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado
EMERGENCIAL.

5.1.3 Os candidatos aprovados na 1? Etapa serdo terdo os seus titulos avaliados pela comisséo,
de acordo com os critérios e pontuagdes fixados no Anexo Il.

5.1.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com os titulos apresentados e com a
pontuagéo atribuida.

5.1.5 Em caso de igualdade do total de pontos obtidos, para fins de desempate terao
preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato com maior tempo no Servigo Publico de Divino, na fungdo pleiteada, como
servidor contratado;

b) o candidato com maior tempo no Servigo Publico, como servidor contratado;

¢) o candidato mais idoso.
5.2 Ultrapassadas as etapas 1 e 2, os candidatos aprovados serdo submetidos a exame de

aptidao fisica e mental, que sera objeto de laudo médico especifico.

6. DA CONTRATAGAO
6.1 Os candidatos classificados de acordo com o item 5, dentro do nimero de vagas, sera

convocado para contratagéo por correspondéncia direta, "obrigando-se a declarar, por escrito,
seu aceite ou sua recusa paraa fungao e a remuneragéo proposta para a contratagao.
6.2 O nao pronunciamento do candidato, em um prazo de 05 (cinco) dias uteis, apés o

recebimento da correspondéncia, permitira ao Municipio de Divino exclui-lo do Processo Seletivo

Simplificado.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos contra a pontuagédo obtida na etapa 2

deste prooedimento de selegao.

- e




7.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagdo do
resultado, na prépria Geréncia da Divisdo de Pessoas da Prefeitura Municipal.

7.3 As alteragbes de pontuagdo que venham a ocorrer apés a avaliagdo dos recursos serdo
dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgagéo do resultado da nova classificagdo no
Diario Oficial do Municipio de Divino e/ou no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado estargo disponiveis na Geréncia
de Divisdo de Gestéo de Pessoas.

8.2 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Processo Seletivo
Simplificado através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e/ou no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal;

8.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 03 (trés) meses, apés a
homologagao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

8.5 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ora em desenvolvimento nao gera direito
adquirido a quaisquer candidatos, mesmo que classificados dentro do nimero de vagas
inicialmente previstas, estando, pois, o chamamento,- em qualquer hipétese, sujeito a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

8.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao oficial.

8.7 Todas as informagbes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apés a publicagido do
resultado final, deveréo ser obtidas na prépria Geréncia de Divisdo de Gestdo de Pessoas.

8.8 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, ap6s pronunciamento da Procuradoria do Municipio.

Prefeitura Municipal de Divino, 20 de janeiro de 2021.

Secretario Municipal de Administragao



