PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DIVINO, Sr.
JOSE COSTA DA SILVA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e
dos que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso, em consonancia com as
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009) e
Legislagao Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Divino, instituido pela
Lei Complementar n? 007, de 02/06/2006, com
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar
n? 012, de 19/04/2007 ¢ Lei Complementar n®
017, de 18/10/2007; Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Executivo Municipal de
Divino, instituido pela Lei Complementar n2 008,
de 02/06/2006, com alteragbes introduzidas pela
Lei Complementar n? 009, de 07/12/2006, Lei
Complementar n2 012, de 19/04/2007, Lei
Complementar n2 016, de 04/10/2007, Lei
Complementar n? 020, de 24/03/2008, Lei
Complementar n? 021, de 27/03/2008 e
regulamentado pelo Decreto Municipal n2 04, de
31 de Janeiro de 2008), conforme dispde este
Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n?®
172.309/001-5 € no CRA/MG sob o n? PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO esta
sediada a Rua Marinho Carlos de Souza, n®
05, Centro, CEP 36820-000, Divino/MG, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.385.120/0001-10 - Telefone: (32) 3743-
1156 - Horario de expediente: 8h as 11h e 13h
as 17h.

3. Toda mencéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagcdo e o acompanhamento do
Concurso Pulblico caberao a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n2 003,
datada de 05/01/2012.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de DIVINO (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Divino).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de DIVINO mantém
convénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, niumero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questdes e pontos) constam do ANEXO |
deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuigdes dos cargos constam do ANEXO
Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
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pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 19, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagdo médica
realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO,
cujo atestado devera ser apresentado no
ato da posse no cargo.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengédo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte
forma:

a) Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIVINO, pessoalmente ou através de
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procurador  devidamente  constituido
(modelo de procuracdo constante do
ANEXO Il deste Edital), mediante

apresentacdo do Formulério de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Pela internet, no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
inscricdo “on line’. Apds, o interessado
devera encaminhar o Formuldrio de pedido
de isencdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital), através dos Correios, por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE DIVINO — Concurso Publico — Edital n®
01/2012, n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA;
ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formuléario
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO - Concurso
Plblico — Edital n® 01/2012, n% de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

4. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
21/03/2012 a 23/03/2012, ndo sendo aceitos
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fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

5. A analise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

6. Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 09/04/2012, nos termos do
item XV-1 deste Edital — Das Disposicoes
Gerais.

7. O interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
sera automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera imprimir a “Ficha de
Inscricdo” no endereco eletrénico da empresa
organizadora — www.exameconsultores.com.br
(acessar a “Area do Candidato” localizada
na parte superior do site) ou na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO, a
partr do dia 09/04/2012, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

8. Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos.

| VI - DA INSCRICAO PRESENCIAL |

1. Local: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIVINO.

2. Periodo: 21/03/2012 a 19/04/2012, exceto
sabado, domingo e feriado.

3. Horario: 8h as 11h e 13h as 17h.

4. O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relatva a taxa de inscrigdo
mediante BOLETO BANCARIO a ser retirado
no local estabelecido para inscrigdo
presencial, munido dos seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,

sendo que a fotocopia ficara retida no ato
da inscrigao;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscrigdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigao.

5. Ainscricdo poderd ser realizada pessoalmente
ou através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuragdo constante
do ANEXO lll deste Edital).

6. A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato, quando da inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado 0 contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52,
inciso LV da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item XIl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos. Se o candidato
for aprovado e classificado para uma das
vagas e o ato perpetrado for descoberto apés
a homologacdo do concurso cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

7. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

8. O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestédo bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
podera ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO e estara disponivel
para download no enderegco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1. Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
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entre 9h do dia 21/03/2012 até 23h59 do dia
19/04/2012.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
20/04/2012, no horario de atendimento das
agéncias bancarias.

Depois de efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo (BOLETO BANCARIO), o candidato
que optou em inscrever-se pela internet
receberd em seu endereco eletrdnico em, no
maximo, 3 (trés) dias uteis, a confirmacao
efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

Durante o periodo de inscrigao, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apés a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagcdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicao sO sera vdélida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricado do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.
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10.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusao de algum cargo oferecido.

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrerq no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

Nao seréo recebidas inscri¢des por via postal,
fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracao ou troca de cargo.

A O Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI
dos candidatos inscritos via Internet estara
disponivel no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br e podera ser
solicitado também na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento.

Para obter o Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI pela internet, no endereco
www.exameconsultores.com.br, o candidato
devera acessar a “Area do Candidato”
localizada na parte superior do site. Apds,
devera selecionar o Concurso para o qual se
inscreveu no campo denominado "Historico".

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverad apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

11.

12.

no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poderda amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenagdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga. Durante o periodo de amamentacao,
a candidata lactante ser4d acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes
estabelecidos, ndo havendo compensacao
desse periodo no tempo de duragao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIVINO - Concurso Publico — Edital n®
01/2012, n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou
enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO.

1.1.3 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério,

sera aplicada somente aos candidatos aos
cargos de PEDAGOGO E PROFESSOR I.

1.2.1 A Prova de Titulos para o cargo de

PEDAGOGO compreendera:
Valor
Titulo Unitario
(Pontos)
Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE APERFEICOAMENTO OU 0,5 (meio)
CAPACITACAO na 4area de educagdo, em| ’ i
instituicdo especializada, com carga horaria minima ponto
de 40 horas.
Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO 15ume
SENSU” na area de educagdo, realizado em !meio)
instituicdo  reconhecida pelo MEC e/ou pelo tos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com pon
carga hordaria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO 3 (trés)
SENSU” (MESTRADO) na é&rea de educagéo, tos
realizado em instituicio reconhecida pelo MEC e/ou pon
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO 5 (cinco)
SENSU” (DOUTORADO) na éarea de educagdo, i
realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.

1.22 A Prova de Titulos para o cargo de

PROFESSOR I, compreendera:

Titulo Pontos

| IX - DAS PROVAS

1.

1.1

1.1

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

.1 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos.

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo
de CURSO DE APERFEICOAMENTO OU

CAPACITACAO na 4rea de educagdo, em 0.5 (mtelo)
instituicdo especializada, com carga horaria minima ponto
de 40 horas.

Certificado ou declaracao ou atestado de concluséo | 5 (ume
de CURSO DE GRADUACAO na area de atuagéo, ’meio)
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC, com ponto

carga horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “LATO
SENSU” na é&rea de atuagdo, realizado em| 2 (dois)
instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo| pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com
carga hordaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaragéo ou atestado de conclusio
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO | 2,5 (doise
SENSU” (MESTRADO) na é&rea de educagéo, meio)
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou | pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.

Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO | 3,5 (irése
SENSU” (DOUTORADO) na area de educagéo, meio)
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou | pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.2.3 Os titulos

poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
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1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

considerados  aqueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusao de curso devera ocorrer, no
maximo, até a data de encerramento das
inscricoes do presente Concurso Publico,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer
apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializaggo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

Os titulos deverao ser entregues na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIVINO, no periodo de 21/03/2012 a
19/04/2012, exceto sabado, domingo e
feriado, no horario de expediente, dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificagdo:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Divino - PROVA DE TITULOS
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos podem ser encaminhados
também via postal, enderegados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postados, impreterivelmente, até o dia
20/04/2012, através dos Correios por meio
de Sedex com AR.

Nao serao aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Néo serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a cursos,
conforme modelo constante do ANEXO VI
deste Edital, devidamente preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada certificado declarado.

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

A cépia apresentada nao sera devolvida
em hipétese alguma e nado serd
considerada, para efeito de pontuacédo, a
cépia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagbes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliagdo dos titulos sera feita pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS.

1.3.1

A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA constara de pratica de
direcdo no perimetro urbano e rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A Prova Pratica para os cargos de

MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e
serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos.

1.3.1.2 A Prova Pratica para os cargos de
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MOTORISTA sera avaliada em fungao da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
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durante

todas as etapas do exame,

atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

1.3.1.3 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a
semaférica e de
obrigatéria;

avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na area

sinalizacao
parada

balizada, em no maximo trés
tentativas;
avangcar sobre o balizamento

demarcado quando da colocacao
do veiculo na vaga;

usar a contramao de direcao;

nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial;
provocar acidente durante a
realizagdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a)

desobedecer a sinalizagao da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcao;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre n&o tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;
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e)

nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da diregdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a)

b)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢bes
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar 0
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza média.

veiculo nos

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da
embreagem com o0 veiculo
engrenado e em movimento;
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e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragcao de
natureza leve.

1.3.1.4 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atengdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questoes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.7 Para submeter-se a Prova Pratica para os
cargos de MOTORISTA, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

132 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS valera 100
(cem) pontos e sera aprovado o candidato
gue obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta
por cento) dos pontos.

1.3.21 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS sera
avaliada observando-se 0s seguintes
critérios:

l. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;
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Iv.

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcao e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss&o;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

[o R eI eI Y
N N N e

D

Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; )

b) Indicador da Pressdao do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de  Pressdo da
Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

9) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida:

Transmissdo em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.

O OO T
N N S e

—
~




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacéao;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos,
que serao distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

1.3.2.3 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a

capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.2.4 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.2.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.6 Para submeter-se a Prova Pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

[ X — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no Municipio de DIVINO, no dia
27/05/2012, as 9h. A relacdo de candidatos
inscritos, o local de realizacdo da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e confirmacao de
data e horéarios de provas, serdo divulgados
13h do dia 21/05/2012, nos termos do item
XV-1 deste Edital — Das Disposicoes
Gerais.
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Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizagdo das mesmas.

A Prova Pratica, aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos mencionados
no item IX-1.2 do presente Edital sera
realizada no Municipio de DIVINO, no dia
27/05/2012, as 13h. O local de realizacao da
Prova Pratica e a confirmacdo de data e
horario serao divulgados até o dia 21/05/2012,
nos termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI,
cédula oficial de identidade (ou boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial) ou
outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragées, e
caneta esferogréfica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacio
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presengca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o0 motivo alegado.

Em nenhuma hipétese haverd aplicagao de
provas fora dos locais e horérios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realiza¢do das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregcdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacgodes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (irés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdao das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.
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27.Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

28. O gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha sera divulgado no dia 29/05/2012, as
13h, nos termos do item XV-1 deste Edital —
Das Disposicoes Gerais.

[ XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos
e Préatica (com indicagdao de pontos em cada
prova), contemplando todos os candidatos

envolvidos, aprovados e reprovados (SENDO
QUE OS _CANDIDATOS QUE NO ATO DA
INSCRICAO SE DECLARAREM
PORTADORES DE DEFICIENCIA, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo tnico do artigo
27 da lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003
- Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

e) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XIll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberdo recursos, a Comissdo Especial de
Concurso Publico, em Unica e Gltima instancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia Util
subseqliente ao da publicagdo no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscrigcao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscrigao;
erro no n® da identidade; erro na
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nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha, de Titulos e Pratica);

g) resultado (erro na
classificagdo);

pontuagdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser protocolados
diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO, no horario de
expediente, ou encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO — Concurso Publico —
Edital n® 01/2012, n® de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em
Unica instancia.

7. N&o seréo aceitos recursos interpostos por via

fax, internet ou correio eletronico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO,
através da Comissédo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais em, no maximo, até a
data do evento subseqliente constante do
cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
Util subsequiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnagdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicées do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicacao
do referido percentual resulta em fracao, fixa-
se o critério de arredondamento da fracdo
para o numero inteiro subsequlente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento). Por analogia, com relagao
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n? 7.853/1989.
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Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pulblico, 5% (cinco por cento) delas serao

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

Nao havendo nomeacao e posse conjunta de
todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas, independentemente de sua
classificacao geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo € a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficar4d retido e sera anexado ao
formulario de inscricao.

Em caso de inscricdo via internet, o candidato
podera entregar o Laudo Médico na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO, até
17h do dia 19/04/2012, no horario de
expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado (n? de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado); ou devera
encaminhar, via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postado, impreterivelmente, até o dia
20/04/2012, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n? de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado).

O Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valera somente para este
concurso, nao podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cépia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
ao candidato portador de deficiéncia devera
solicitd-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da
prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO -
Concurso Publico — Edital n® 01/2012, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, ou enviando por e-
mail para contato@exameconsultores.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdao consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou nédo e
o grau de deficiéncia que nao o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao
o qualifigue para o exercicio do cargo, é
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assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

17. Na falta de candidatos aprovados para as

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

18. As pessoas portadoras de deficiéncia

participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagao e
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a pontuagcdo minima
exigida.

19. Os candidatos que no ato da inscricdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

| XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e o ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO, no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacao
da regido/municipio “Hoje em Dia’). Os demais
atos do Concurso Publico serao publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO e no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endere¢o indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da entrega da
comunicagdo no enderego indicado pelo
candidato, ou, na hip6tese da nao localizagao
do enderego ou de mudanca do candidato
sem prévio conhecimento, contados da
publicagdo de edital de convocagado afixado
nos locais costumeiros ou por érgao oficial. A
convocagao para posse sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricao, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
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reconhecimento da desisténcia e renincia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administracdo o
direito de convocar o préximo candidato.

9. No ato da posse no cargo o candidato devera

apresentar,
documentos:

obrigatoriamente, o0s seguintes

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

c) fotocépia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

d) fotocépia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagéo na dltima eleicao;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isengdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaragdo de bens que constituam seu
patrimonio;

j) declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

k) fotocdpia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicAo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgao

10.

11.

12.

13.

de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso Publico.

A eliminagéo de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico sera realizada
apdés o(s) prazo(s) de que trata a Resolucao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VIl deste Edital.

Divino/MG, 09 de janeiro de 2012.

JOSE COSTA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Divino
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 1 Valor da
Cargos Vencimento N* de Vagas F_leq.uisitos (escolariqafie, _categoria H(i;;%?a _taxa_ d_e Provas
(R$) - profissional e outras exigéncias do cargo) inscricao -
Port. | Demais Semanal RS; Tipos Nde | o0 tos
Defic. Cand. questdes

) = Portugués 10 20
AGENTE DE SAUDE 622,00 - 01 Ensino fundamental completo 40h 50,00 » Matemaética 10 20
* (C.Gerais 20 60
* Portugués 10 20
ﬁg?ﬂlﬂgyﬁﬂvo 1.043,00 - 02 Ensino médio completo 40h 60,00 . gﬂz‘z?;?élca }8 gg
* Informatica 10 40
. Portuguézs 10 20
Curso superior completo de Servigo » (C.Gerais 10 20
ASSISTENTE SOCIAL | 137683 - | 01 | g ol ragistro no CRESS h | 8000 1, G sPiblica®| 10 | 20
* Especifica 10 40
AUXILIAR DE . . * Portugués 10 20
SERVIGOS DA 62200 - | o2 (Earl‘gggﬂf;‘;‘g:)mema"”°°mp'e‘° 40h | 4000 |+ Matematica 10 | 20
EDUCACAO * (C.Gerais 20 60
, . * Portugués 10 20

AUXILIAR DE Ensino fundamental incompleto .
622,00 - 02 . 40h 40,00 * Matematica 10 20
SERVIGOS GERAIS (alfabetizado) « C.Gerais 20 60
* Portugués 10 20
Curso superior completo de » (C.Gerais 10 20
ENFERMEIRO 1.74098 | - o1 Enfermagem; registro no COREN 20 80,00 * G.L.S.Publica 10 20
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
FISCALMUNICIPAL | 622,00 - | 01 |Ensino médio completo an | eogo |, pelematica 10 2
= C.Gerais 10 20
* Informética 10 40
MEDICO Curso superior completo em Medicina : goggggss }8 gg
ESPECIALISTA 3.357,60 - 01 com especializagdo na respectiva area | 20h 80,00 . G'LSPUinca 10 20

(PEDIATRA) de atuagao; registro no CRM E. L

» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
, * Matematica 10 20
MOTORISTA 64061 - | 02 Egs';f‘[‘)’,,f””dame”ta' completo, CNH 1 4on | 5000 | C.Gerais 10 | 20
* Especifica 10 40
* Pratica - 100
* Portugués 10 20
Curso superior completo de Nutricao; » (C.Gerais 10 20
NUTRICIONISTA 1.642,42 | - 01 registro no CRN 30h 80,00 « GLS.Piblica 10 20
* Especifica 10 40
* Portugués 10 20
Ensino fundamental completo; CNH * Matematica 10 20
ﬁf\gﬁ?ﬁfg DE 731,84 - 01 categoria “C”, “D” ou “E” (4artigo144 da 40h 50,00 " C.Gerai.s 10 20
Lei Federal n®. 9.503/97) » Especifica 10 40
* Pratica - 100
* Portugués 10 20
Curso superior completo em ! C.Gerey; 10 20
PEDAGOGO 640,61 - 01 Pedagogia 30h 80,00 * Informatica 10 20
* Especifica 10 40
» Titulos - 10

" Ne de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Cand. (Demais Candidatos) = N° Total de Vagas.
2 C.Gerais (Conhecimentos Gerais)

% G.L.S.Publica (Gestao e Legislagdo em Satide Publica)

* “Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugao de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo so podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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| ; Valor da
Cargos Vencimento N de Vagas Requisitos (escolaridade, categoria Hﬁ;%?a taxa de Provas
9 (R$) n profissional e outras exigéncias do cargo) inscricao n
Port. | Demais Semanal (RS) Ti Ne de Pont
Defic. | Cand. pos questoes ontos

* Portugués 10 20
» (C.Gerais 10 20
PROFESSOR | 785,77 | 01 09 | Ensino médio magistério 25h 60,00 |* Informatica 10 20
* Especifica 10 40
» Titulos - 10
Ensino médio completo - curso de * Portugués 10 20
TECNICO EM . Técnico em Enfermagem e registro = C.Gerais 10 20
ENFERMAGEM 640,61 02| brofissional no COREN - Conselho 4 | 8000 |, G| sPubica | 10 | 20
Regional de Enfermagem * Especifica 10 40
TECNICO EM * Portugués 10 20
, - * Matemética 10 20
SERVICOS 640,61 - 03 Ensino médio completo 40h 60,00 « C.Gerai 10 20

ESCOLARES Gerais
* Informatica 10 40

N2 TOTAL DE VAGAS o1 31 30
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE: prestar servicos na area de vigilancia sanitéria, protecdo a salde e apoio operacional
na area de salde publica, especialmente nas agcdes dos programas de salde preventiva desenvolvidas pelo
Municipio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: prestar servigos técnicos na area administrativa na unidade designada da
Prefeitura Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e
projetos que visem a melhoria da qualidade dos servicos.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO: executar servicos gerais de suporte, limpeza, manutencio,
preparagdo de alimentos, vigilancia e guarda patrimonial nas unidades de saude designada pela
Administragdo Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: executar servigos gerais de suporte, manutencao, limpeza de reparticbes
e limpeza publica, preparagéo de alimentos, vigilancia e guarda patrimonial na unidades de saude designada
pela Administracdo Municipal.

ENFERMEIRO: executar servigcos vinculados a salde publica em geral, considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos.

FISCAL MUNICIPAL: prestar servigos de fiscalizagao sanitaria, fiscalizagdo de obras, fiscalizagado posturas e
fiscalizagao de tributos, conforme a legislacao municipal.

MEDICO ESPECIALISTA: prestar servicos de atendimento médico especializado na unidade de saude
designada pela Administragdo Municipal.

MOTORISTA: conduzir automéveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e
materiais.

NUTRICIONISTA: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo dos servigos ou
programas de nutricdo e alimentagdo e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes
alimentares mais adequados.

OPERADOR DE MAQUINAS: executar servicos gerais de operacdo de maquinas nos locais e servi¢os
determinados pela Administragdo Municipal.

PEDAGOGO: desenvolver atividades pedagodgicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido
pelo Municipio e a integragdo da escola com a comunidade.

PROFESSOR I: ministrar aulas para alunos de escolas municipais objetivando estimular o conhecimento e
propiciar a formagao integral dos alunos como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientagéo e participando de campanhas publicas.

TECNICO EM SERVICOS ESCOLARES: executar servigos auxiliares de natureza administrativa na unidade
de ensino designada pela Secretaria Municipal de Educacgéo.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2012, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de

inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Divino
Concurso Publico — Edital n® 01/2012

Candidato
N¢ de Inscricao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscrigéo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Divino — Edital n® 01/2012

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

N¢ de inscricao / Requerimento:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: Ne:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAQO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Ficha de Inscricdo” — somente para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizados pela internet;

() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo niimero de identificagio Social — NIS®;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotoc6pia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove

mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotagédo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqlente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

|| PEDIDO DEFERIDO

| ] PEDIDO INDEFERIDO

5 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Ensino fundamental incompleto)
AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigcao, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacoes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecdo). Numeros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de
numeragao decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragées. Numeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica:
GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha;
DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagbes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Alimanaque Abril.
Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

CARGOS (Ensino fundamental completo)
AGENTE DE SAUDE; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE SAUDE, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: Leitura, compreensao,
interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges,
receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagéo;
Acentuagao grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposi¢ao...)
suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase, oragcdo e periodo: termos principais da oragao (classificagdes). Novo
acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
Curso Préatico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE SAUDE, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: Sistema de medida.
Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica
comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). Nimeros
negativos (soma, divisdo, multiplicacao, subtragao). Equacao e Inequagao. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e
ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagao, simplificagdo, operagao).
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Conjunto de numeros naturais. Sugestdo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série.
Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 5° a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual.
GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e
Aplicagcao 52 a 82 série. Edigao renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série.
Editora Scipione. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE SAUDE, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, salde,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas. Meio
ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; Nogoes basicas de: mecanica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislagéo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Séo Paulo:
Hemus. Ultima edicdo. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ
GEP. DIEAD. Diregao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Diregao Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Béasico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operagao e
Manutengcado Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pa
Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos
como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condi¢ées de Freio, Pneus, etc; Dlagnost|cos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503, de 23/09/1997
e Anexos), atualizagao e Legislagdo Complementar. Resolugbes do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. Manutengao de
Automéveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Séo
Paulo: Hemus. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregao
Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de
pavimentacdo. Programa de Manutencdo Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagao de
Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (Ensino médio completo / técnico)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL; PROFESSOR I; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO
EM SERVICOS ESCOLARES.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL, PROFESSOR |, TECNICO EM
ENFERMAGEM E TECNICO EM SERVICOS ESCOLARES: Leitura, compreenséao, interpretagao, género, objetivo e
meio de circulagao de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos,
fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagbes e emprego);
Pontuagao (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessOrios da oragao); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagao (classificagdes); Oracdes reduzidas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagao e conotagéo; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestdao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-
Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova
Gramdtica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Prdtico de Gramética. ANDRE, Hildebrando A. de.
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Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e
Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL E TECNICO EM SERVICOS
ESCOLARES: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e
divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios:
operagbes com nimeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragbes e nimeros decimais: Operagdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgao.
Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagbes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau.
Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de
Pitdgoras. Fungbes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise
Combinatéria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora
FTD. GOULART, Mércio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE,
Osvaldo & MACHADO, Ant6nio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica:
para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL, PROFESSOR |,
TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SERVICOS ESCOLARES: Politica e Economia mundiais. Sociedade
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria
e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.  folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢gdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL, PROFESSOR | E TECNICO EM
SERVICOS ESCOLARES: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegado e seguranga.
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagao de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda.
NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um
Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia
Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word
for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000.
Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000.
Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Organizagdo dos servigos de

satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestéo, financiamento
e legislagao do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacéao local de salude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéo,
Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Situagao
de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagdo em salde. Sugestao Bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a
saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no
Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde.
Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Sistema Unico
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de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagido. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Satide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengao
Basica. Cadernos n°® 1 a 27. Serie A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N¢ 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Satde no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR I: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagoégicos. A educagao basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e
fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagégicas na pratica escolar. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE,
Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo:
Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigcbes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigao Bitencourt.
(org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagao, contra-indicagdes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais), conservagao
de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissédo, prevengao, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas
diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢gdes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias
dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema
respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus;
Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensao, entorgos, subluxagao e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verifi-
cagcdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica
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Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencgas infecciosas e
parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel,
Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Satde. Brasilia. Ministério da Saude. Doencas
Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satude da mulher. Bases de
acao programatica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica
e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Curso superior)
ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA); NUTRICIONISTA; PEDAGOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA _ASSISTENTE _SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA),
NUTRICIONISTA E PEDAGOGO: Leitura, compreensao, interpretagao, género, objetivo e meio de circulagao de textos
diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdbes e emprego); Pontuacdo (classificagdo e
emprego); Frase (classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragao);
Periodos compostos por coordenagdo e subordinagao (classificagoes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo;
Novo acordo ortogréfico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporadneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para
0 Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA),
NUTRICIONISTA E PEDAGOGO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,

cinema, teatro, televisao, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1 ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA PEDAGOGO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e
seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora
Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao Souza. Redes de
Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel
Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98,
Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda
on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM_ SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO
ESPECIALISTA (PEDIATRA) E NUTRICIONISTA: Organizagao dos servigos de salude no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programagao local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencdo Baésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de
Promocgao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de salde, politicas
publicas e organizagao de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude.
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Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do
SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia:
CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saulde. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Promocéo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdao. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Satide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n° 1
a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL —
Portaria/ GM N® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Disponivel
em http:/www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos
basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagcao da Satde no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao
primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na aten¢do e no cuidado a satde. Rio de Janeiro:
UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Satde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Salde disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm
Outras publicagdes que abranjam o contelido proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pés-reconceituagao. O
espacgo socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera pulblica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervengéao profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragédo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Analise da questéo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na
Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no Servigo Social.
Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI,
Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pds — 64. Sao Paulo:
Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente
de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sao Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social:
repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma
questdo em debate. Sao Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Codigo
de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigco Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo. desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social &
Sociedade, n, 71. Sao Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
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assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n°8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispée o Estatuto da Crianga e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
julho, 2005. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo
social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a insergdo dos (as)
assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.)
Servico social e salde. Formacgao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELQOS, Eduardo Mourao. et al
(Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Sao Paulo: Cortez. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencgdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias
agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagédo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das
Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirtrgica. Interamericana. Rio de Janeiro.
NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria.
Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA): Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares,

Enxaqueca, Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematuria, Prevencéo de acidentes, Afecgbes cirurgicas mais comuns
na infancia, Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de
ambulatério de emergéncia. Puericultura. Diagndstico de saude da populagao infantil de uma comunidade. Planejamento
e execugdo de programas de atengao a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagao, aleitamento materno). Medicina
do adolescente. Problemas dermatolégicos na infancia. Infecgdo do trato urinario. Doengas exantematicas. Assisténcia
Farmacéutica. Sugestao Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial.
COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns,
London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de.
Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO, Navantino Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia
basica. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricio: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequagé&o Nutricional.
Dietoterapia em condigbes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer,
AIDS. Atengao ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica.
Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagbes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional.
Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos
Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque.
Analise de custos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacitagdo de RH. Aspectos
epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Céarie dental) e doengas
crbnicas nao trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagao nutricional em coletividades. Nutricdo na promogao da saude. Politicas e
programas de alimentagao e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentagao Escolar, Politica Nacional de Alimentagao e
Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutrigao e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educagado Nutricional. Sugestao Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. 122 edicdo. Sao Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA
DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de
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Praticas de Elaboracao e Servicos de Refeigcbes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M,
SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentagéo.
Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranga microbioldgica de alimentos. Sao Paulo: Livraria
Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.;
MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sao
Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servigo de
Alimentagao. Sao Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administragdo de Servigos de Alimentagdo. Sao Paulo. ABREU, E.
S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p.
Resolugcao - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecao e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagao Nutricional de coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan
Linetsky. Nutricao Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Salude. Guia
Alimentar para a Populagao Brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Alimentagcado e Nutricdo. 22 edigao revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde.
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orientagbes basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e
a informagdo em servigos de sautde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao.
Brasil. Ministério da Educacao. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao. Resolugdo n® 38, 16/7/2009 - Dispbe
sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagao basica no Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentagao
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO: Estrutura/Organizacédo: Educagéo Escolar. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil/1988 (Educagao e Legislagio). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacgao
(LDB) n.? 9394/96. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgao do projeto-politico pedagégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgao Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagédo. Sugestao
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagogicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato
de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagao e
realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe.
Introdugéo a supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao
Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitdrio e o permanente na educagdo. Sao Paulo,
Cortez. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo
escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad. VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate
do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo
de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros
curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete.
Exceléncia na educagédo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras publica¢des/legislagées que
abranjam o programa proposto.
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Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2012

AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A
Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Divino
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n? 01/2012.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdao devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0o N o ;o [ W| N

—_
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
21/03/2012 a 8has1ilhe Periodo para pedido de isengdo de pagamento | Nos termos do item V-3
23/03/2012 13h as 17h do valor da taxa de inscri¢ao. do presente Edital.
13h Divulgagao do resultado dos pedidos de isenc¢ao | Nos termos do item XV-1
de pagamento do valor da taxa de inscricdo do presente Edital.
09/04/2012 D|sp9n|b|llzagao .da Ficha c{e /nsqr/gao~ 308 | Nios termos do item V-7
13h candidatos que tiveram o pedido de isengao de !
) o . do presente Edital.
pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido
21/03/2012 a Periodo para INSCRICAO PRESENCIAL; . i
19/04/2012, exceto 8has1tlhe entrega dos titulos pelos candidatos inscritos nos Nos termos dos itens VI
. . . . . 1, IX-16 e IX 1.2.7 do
sdbado, domingo e 13h as 17h cargos mencionados no item IX-1.2 do presente Edital
feriado Edital presente Edital.
9h do dia
21/03/2012 a 21/03/2012 as . . - Nos termos do item VII-1
19/04/2012 23h59 do dia | | erodo para inscrigao VIA INTERNET. do presente Edital.
19/04/2012
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo
20/04/2012 - por meio de boleto bancario, no caso de inscricao | Estabelecimento bancério
VIA INTERNET
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI de todos os candidatos,
. divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, | Nos termos do item XV-1
Até 21/05/2012 13h dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de | do presente Edital.
Multipla Escolha e Pratica) e confirmagao de data
e horérios de provas.
27/05/2012 oh Realizagdo da Prova Objetiva de Miultipla A divulgar, até as 13h do
Escolha. .
— — . dia  21/05/2012, nos
Realizagdo da Prova Prética para os candidatos -
L ; . termos do item XV-1 do
27/05/2012 13h inscritos nos cargos mencionados no item 1X-1.2 .
. presente Edital.
do presente Edital.
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva de
29/05/2012 13h Maltipla Escolha.
Até 15/06/2012 13h Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de

classificacdo).

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacao do resultado final.

Nos termos do item XV-1
do presente Edital.
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