PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO/MG
Concurso Publico n2 001/2022

EDITAL N2 001/2022
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Municipio de Divino, Estado de Minas Gerais, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna
publico a abertura de inscrigOes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas,
Provas Praticas e Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatoério, para preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso publico, para os cargos constantes no Anexo |, observadas as regras
definidas no presente Edital. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37, da
Constituicdo Federal, e regida de acordo com as seguintes legislagdes municipais: Lei Organica Municipal; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Divino, instituido pela Lei Complementar n2 007, de 02/06/2006, com alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n2 012, de 19/04/2007 e Lei Complementar n2 017, de 18/10/2007. Lei Complementar n?
29, de 06/03/2014 - Plano de cargos, Carreiras e vencimentos do Executivo Municipal de Divino, e Lei Complementar Municipal
n. 30, de 06 de margo de 2014, Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério e demais servidores do
quadro setorial da educagdo do executivo municipal de Divino, com alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n2 1.919, de 01
de junho de 2015, Lei n? 1.920, de 01/06/2015, Lei Complementar n? 37, de 10/08/2015; Lei n® 1.941, de 17/06/2016; Lei
Complementar n2 43, de 18 de abril de 2018; Lei Complementar n2 45 de 16/05/2018; Lei n? 2.033 de 18/03/2020; Lei
Municipal N2 2053, de 17/06/2021 e Lei Municipal n? 2.096, de 16/03/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, quantitativo de vagas, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria
semanal, vencimentos e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissao Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico
instituida pelo Prefeito Municipal de Divino/MG, por meio do Decreto Municipal N2 174 de 08 de setembro de 2022,
sob assessoria e responsabilidade técnica especializada da empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria, observadas as
seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissao Especial de Coordenagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Divino/MG, a homologacg&o do resultado final do Concurso, a vista do relatério final
apresentado pela Comissdo de Concurso, observado as normas deste edital.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos sites www.gualimp.com.br e

https://divino.mg.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas até sua homologacdo, no site www.gualimp.com.br e

https://divino.mg.gov.br/. A partir da publicacdo do resultado final do concurso publico as publica¢gdes serdo feitas

exclusivamente pelo Municipio de Divino/MG em seus 6rgaos oficiais de publicagao.
1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/.
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1.5. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria, ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal

procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os

principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos

seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.6. Toda e qualquer solicitagao de informagdo ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através

dos telefones: (28) 3553-1939 ou (28) 99983-4846 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail:

FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do concurso publico.

1.7. £ de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como

acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacOes e Editais

referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas

informagdes que ja constem expressamente nos Editais publicados.

1.8. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

bancdrios na internet.

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
N . . Site da Gualimp !
Publicagdo do Edital de abertura. 04/10/2022 A partir das 16 horas Site da Prefeitural
, . i ' 05/10 /2022 a 0h01‘m|n do dia 05/10/2022 . .
Periodo para impugnacao do Edital de abertura. 10/10/2022 as 14 horas do dia E-mail da Gualimp?
10/10/2022
) . . 07/11/2022 a 0h01‘m|n do dla. 07/11/2022 . .
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. 21/11/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
21/11/2022
, o ' - 07/11/2022 a 0h01‘m|n do dla. 07/11/2022 . .
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario. 23/11/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp 1
23/11/2022
~ hO1mi ia07/11/2022
Periodo de solicitagio de ISENCAO DE TAXA de Inscrigdo no||  07/11/2022a || 0h0Lmin do dia 07/11/20 , o
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 09/11/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp
’ ’ ’ 09/11/2022
Resultado das Solicitagdes de Isen¢io de Taxa de Inscri¢do. 10/11/2022 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do . N
Inscrigdo. 11/11/2022 dia 11/11/2022 Site da Gualimp
Publicacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de 14/11/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
isencgdo.
Periodo de solicitagcdo de reserva de vagas para Pessoas com 0h01min do dia 07/11/2022
s oA . . o a 07/11/2022 a R R X . .
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 21/11/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp 1
provas. (item 4 e 5 do Edital). 21/11/2022
1mi i 11/2022
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 07/11/2022 a 0h0 ‘mm do dla. 07/ / 0 . L
Edital) 21/11/2022 as 17h00min do dia Site da Gualimp
’ 21/11/2022
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . N
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 21/11/2022 21/11/2022 Site da Gualimp
Data limite para envio do laudo para solicitagio de Até as 23h59min do dia . .
21/11/2022 1
Atendimento Especial (item 5 do Edital). /11/20 21/11/2022 Site da Gualimp
Horarios de funcionamentos Qualquer instituicio
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a das instituicdes bancarias, 4 nstitule
taxa de Inscricdo 23/11/2022 correspondente ou servigos bancaria,
§do. correspondente
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
bancério ou servigo
bancdrio na internet.
Publicac3o do Edital de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES. 01/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas com . . S
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 01/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Resultado do deferimento das solicitagdes de ATENDIMENTO . . S
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital). 01/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das Inscrigdes. 02/12/2022 a 0h01\m|n do dla. 02/12./2022 . .
(item 2.7 do Edital) 05/12/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
: : 05/12/2022
0hO01min as 23h59min do
, R s . . . S
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 02/12/2022 dia 02/12/2022 Site da Gualimp
Periodo de Recurso das InscricGes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do . L
Deficiéncia (PcD). 02/12/2022 dia 02/12/2022 Site da Gualimp
Publlc§(;ao do julgémento dos recursos das SolicitagGes de 06/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp *
Atendimento Especial.
Publicagdo do J%Jl'gAam.ento dos recursos das Inscricbes de 06/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a . . .
. o~ 06/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Homologacdo das Inscrigdes.
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das|  06/01/2023a [ OhOimin do dia 06/01/2023 ) -
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 15/01/2023 as 23h59min do dia Site da Gualimp
15/01/2023
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 06/01/2023 a OhOE?;nG:SOdr:::z{)O;i/aZOB Via e-mail (item 6.4)°
DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 6.4 do Edital). 11/01/2023 11/01/2023
12 ETAPA - PROVA OBIJETIVA .
DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 e 9 deste edital)
Local no
.~ s 08h30min as 11h30min
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de multipla escolha para 15/01/2023 13h30min as 16h30min COMPROVANTE
todos os cargos. (Anexo IV do Edital) DEFINITIVO DE
INSCRICAO
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 15/01/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp !
Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto 16/01/2023 e 0h01‘m|n do dla. 16/01,/2023 . . 1
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 17/01/2023 as 23h59min do dia Site da Gualimp
' 17/01/2023
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . L
Preliminares e divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 30/01/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Divulga¢do do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 31/01/2023 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Divulga¢do da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 31/01/2023 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
hO1mi ia01/02/202
Periodo de Interposi¢dao de Recursos Administrativos quanto 01/02/2023 e Oho ‘mm do dla_O /0 / 023 . L
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 02/02/2023 as 23h59min do dia Site da Gualimp
) 02/02/2023
oi -
vulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultadof g0/, /5053 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Preliminar da Prova Objetiva.
Di a ESULTAD L jeti 12
ivulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Obijetiva ( 08/02/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp
etapa).
22 ETAPA — PROVAS PRATICAS | DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Para os cargos de Motorista CNH “D” e Operador de Maquinas pesadas)
Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas. 08/02/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp 1
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Horario previamente Local previamente
APLICAGCAO DAS PROVAS PRATICAS. 12/02/2023 divulgado através do Edital || divulgado através do
de convocagao. Edital de convocagdo.
Publlcagalo. do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da 01/03/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp .
Prova Pratica.
Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto 02/03/2023 e 0h01‘m|n do dla. 02/03./2023 . .
ao resultado preliminar da Prova Pratica 03/03/2023 as 23h59min do dia Site da Gualimp *
P ' 03/03/2023
Publicacdo do Julgamento dos recursos do Resultadol  gq /53 /7953 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Preliminar da Prova Pratica.
Publicagdo do Resultado Final da 22 etapa — (Prova Prética). 09/03/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp !
22 ETAPA — AVALIACAO DE TITULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos de Nivel Superior e Magistério)
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO ||  09/02/20233 || Oh01min do dia 20/01/2022 -
ONLINE) 16/02/2023 as 23h59min do dia Site da Gualimp
25/01/2022
, . . E
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 17/02/2023 Sedex/correio rgsduearltia;opgla
Publlcagao, do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da 01/03/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Prova de Titulos.
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 02/03/2023 e 0h01‘m|n do dla. 02/03./2023 . N
ao resultado preliminar da Prova de Titulos 03/03/2023 as 23h59min do dia Site da Gualimp
) 03/03/2023
Pub!lc:ilgao do Julgamtlento dos recursos do Resultado 09/03/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp *
Preliminar da Prova de Titulos.
Publicacdo do Resultado Final da prova de Titulos (22 etapa). 09/03/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp !
Publicagdo do RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 10/03/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp !
1Site da Gualimp: www.gualimp.com.br / Site da Prefeitura: https://divino.mg.gov.br,

2Enderego da Gualimp: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.
4Enderego da Prefeitura Municipal de Divino/MG: Rua Marinho Carlos de Souza, n2 5, Divino, MG, Cep: 36.820-000

1.9. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet através da pdagina do concurso, acessivel por meio do site

www.gualimp.com.br no periodo previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atengdo para as regras de participacdo neste
concurso publico.

2.2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tdcita aceitagdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e

desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informac¢Ges sdo essenciais para o fiel cumprimento
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da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serao:
a) RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.
b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Médio e Nivel Técnico.
c) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior Completo.

2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

na pagina do concurso publico acessivel através do site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo

especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

2.3.2. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet,
observado cddigo de barras existente no boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do
Concurso, e no item 2.10.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancdrio, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do
Concurso, observado o item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isengdo de
taxa, ndo serd permitida em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se refere a opg¢do de cargo pretendido, seja
qual for o motivo alegado.

2.3.5. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do so sera
efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado
exclusivamente pela Caixa Econ6mica Federal.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscri¢do.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrbnico, e processar sua inscricdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitacdo das
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscri¢do sera confirmada através da divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, e o

candidato poder4 retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO observado o item 6.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo
bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagdo das Inscri¢des, que sera publicado conforme
previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, o candidato podera
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peticionar recurso observado o periodo constante do QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, por meio do site

www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de

inscricoes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢gdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria e o Municipio de Divino/MG, n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sendo assim, é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com
a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto ou deferimento da isen¢do de taxa de inscricdo, ndo serdo
aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscricdes se dara no dia 21/11/2022 as 23h59min horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 23/11/2022, cientes de que

os pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmacdo de
inscricdo sob qualquer condigdo ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servico “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro, deve solicitar
a devida corregao dos dados, observado a data prevista no QUADRO I - Cronograma Geral do Concurso.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF e cargo para o qual concorre
e nome da mae, os demais dados poderao ser alterados utilizando o servigo disponivel na pagina do referido concurso.
2.11.2. O eventual erro de digitacdo no seu nome, seu CPF e nome da made, deverdo ser corrigidos por meio solicitagao do
candidato através dos telefones: (28) 3553-1939 ou (28) 99983-4846 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou

pelo e-mail: FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do concurso publico.

2.11.3. Observado erro de digitacio no comprovante definitivo de inscricdo o(a) candidato(a) deverd comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacGes constantes no seu formulario
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicGes previstas neste Edital, do qual ndo
poderd alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados s3o os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

2.14. As descri¢des das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais
previstas em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV,
porém a Prefeitura Municipal de Divino/MG e a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato

deverd optar por apenas 1 (um) cargo.
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2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
cartGes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n 2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Presidencial n 2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isengdo de taxa de inscrigcdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitagGes
de isengdes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na iseng¢do da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdao no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscrigao, no qual

devera indicar corretamente o Niimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmara declaragao de que atende a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgGes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, a analise do atendimento aos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagao,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencgao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. N3o serao analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham

informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isen¢do de taxa de inscrigao serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu NUmero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés
salarios-minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
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2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a iseng¢do de pagamento da taxa de inscrigao,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via telefone e/ou via correio eletrénico (e-
mail).

2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Gualimp Assessoria e Consultoria, observadas as exigéncias do
presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigcdo serd divulgado em data prevista no QUADRO | - Cronograma

Geral do Concurso, pela internet nos sites www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das 0hO1lmin as 23h59min do dia
11/11/2022, considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagcdes de isen¢do de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos de isen¢do

serdo divulgados pela internet, no site www.gualimp.com.br, com data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma

Geral do Concurso.
2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo

previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario
conforme subitens 2.3 e 2.10, do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no

prazo estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
IIl.  Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. Ter a saude fisica e mental compativeis com as atribui¢cdes do cargo;
V. Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Divino por infragdo disciplinar, salvo se houver ocorrido a
prescricdo legal;

VI. Preencher o requerimento de inscri¢do, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

VIl. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
ANEXO |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo

MEC.
3.2. O candidato deverd atender no ato da posse todas as exigéncias contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divino/MG (Lei Complementar n2 007/2006) e respectivas alteracdes posteriores, acessiveis no site da

Prefeitura Municipal de Divino/MG, https://divino.mg.gov.br/ bem como as previstas no item 16 do presente Edital e

ainda aquelas exigidas no Edital de Convocagdo para o Ato de Investidura.
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4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal n? 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia - PcD, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2
3.298/99, artigo 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o artigo 12, paragrafo 32 do Decreto Federal n29.508/18,
para as pessoas com deficiéncia - PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.
O quantitativo de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no percentual previsto neste
Edital, quando resultar em numero fracionado, sera sempre aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a PCD serdo nomeados observando-se os critérios de alternancia
e proporcionalidade, na medida em que as vagas disponibilizadas para nomeagdo atingirem as 05 (cinco) primeiras,
com a nomeagdo do primeiro candidato PCD para a 52 (quinta) vaga surgida, devendo o segundo candidato PCD ser
nomeado para a proxima vaga, dentre as proximas disponibilizadas para nomeacgdo, e que apresente mais uma vaga
(inteira ou fracionada, aumentada para o proximo nuimero inteiro subsequente, descontada a vaga ou as vagas ja
preenchidas) e assim sucessivamente, até o limite de vagas para PCD previsto no presente Edital.

No presente Edital, estando reservada as pessoas com deficiéncia — PcD, um percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das futuras, as convocac¢Ges dos candidatos PCD, se dardo: na 52 (quinta), na 212 (vigésima primeira),
na 412 (quadragésima primeira) designagdo e assim, sucessivamente, no prazo de validade deste Concurso. Para
tanto, sera nomeado candidato mais bem classificado no cargo. Para o cargo de Assistente Administrativo havera uma
convocagao imediata.

As designagBes reservadas nos termos acima, deverd ser observada ao longo da execugdo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de
designagdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
podendo ainda, quando convocado, ser submetido a Pericia Médica do Municipio.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alterag¢bes advindas do Decreto Federal
n25.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, devera
no ato da inscri¢do declarar esta condi¢do, observando a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo com a deficiéncia

gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.
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4.11. A inscrigdo para as designacdes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte
forma:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formuldrio de inscrigdo;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacgdes e disposicdes descritas no subitem 4.12
deste Edital.

4.12. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, além do nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho e assinatura do médico responsavel pela emissdao do
laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (Ambos
os Olhos), patologia e campo visual recente;

f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.

4.13. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,
nao tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario de inscri¢do e reiniciar o

processo de inscri¢do.

QUADRO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) documento de identificagdo n?

é portador(a) da deficiéncia , Codigo Internacional da Doenga (CID)____ ,

devidamente enquadrado no disposto no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), nos termos do edital do concurso publico n2 001/2022 do Municipio de Divino/MG,

no qual a deficiéncia é compativel com o cargo.

Local e Data / /

ATENCAO: Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea da deficiéncia / doenca do candidato e carimbo, caso
contrdrio, o laudo ndo terd validade.

4.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.15.0 candidato na condicio de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para nomeag¢dao devera,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais
documentos exigidos na convocagdo.

4.16. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

serd divulgada através de Edital a ser publicado no site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO |
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22,

4.23.

4.24.

4.25.
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— Cronograma Geral do Concurso.
O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgac¢do da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

na data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o hordrio de Brasilia.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora, podera, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante

a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo

ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

Quando da designacdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica, a ser realizada por Peritos

designados pela Administragdo.

Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscricdo, mas que, apos a analise do atestado
médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, sera excluido da lista de classificagdo especifica de
candidato concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.8, ele sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera eliminado da Sele¢do Publica.

Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislacdao Federal.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item

4.3.

As vagas reservadas a PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos classificados na listagem da

ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do

artigo 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricio, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.

As condigBes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou menor),
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fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo

da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

5.3. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXiLIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZACAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, PROVA AMPLIADA, INTERPRETE DE LIBRAS
deverdo solicitd-lo no ato da inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7, sob pena de ndo
ser disponibilizado o auxilio desejado.

5.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

5.5. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigao,
observado o item 5.7.

5.6.1. N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegac¢do, por eventuais erros de transcricdo
provocados pelo ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com

deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realiza¢do das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realiza¢do

das provas, deverd selecionar a op¢do no momento de realiza¢do de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o
laudo médico ou parecer médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo
de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a
sua necessidade.

5.8. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscri¢do concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formuldrio de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigdo.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10.A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da guarda

da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo

se dard quando necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de
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um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
5.11.0 atendimento as solicitagdes de condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br, conforme

previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
5.12.0 atendimento as solicita¢gdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e serda divulgada através de Edital a ser publicado no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.12.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo do respectivo Edital para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado observado a data
prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
5.13.0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO é o documento que determina o dia, horéario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposicdo para impressdao no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o Documento de
Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacio INDISPENSAVEL,
sob pena de nao poder adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

6.2.2. NAO serdo aceitos como documentos de identidade: carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico),
Carteira de Trabalho e Previdéncia (CTPS) digital (modelo eletronico), certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
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em orgdo policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

6.2.5. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

6.2.6. O documento deverd estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto
e assinatura).

6.3. NAO sera enviado comprovante definitivo de inscricdo do candidato (cartdo de inscricdo) para o enderego ou e-mail

constante do cadastro. Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a

disposi¢do no site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6.3.1. Pararetira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta
inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cartdo.
6.3.2. O candidato deverd imprimir o cartao de inscrigao e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar ao acesso
ao local de prova.
6.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
6.4. E obrigacdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o niimero do documento de
identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado posteriormente,
o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregao, através dos telefones:
(28) 3553-1939 ou (28) 99983-4846 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail: FORMULARIO DE

CONTATO, disponivel na pagina do concurso publico, no periodo previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do

Concurso Publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

7.1.1. APRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos,
observado o ANEXO | deste Edital.

7.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatério e AVALIACAO DE
TITULOS de carater CLASSIFICATORIO observado o seguinte:
a) PROVA PRATICA de caréter eliminatdrio e classificatério, exclusivamente para os cargos de: Motorista Categoria

“D” e Operador de Maquinas Pesadas.

b) AVALIACAO DE TiTULOS de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério,

observado o anexo | deste Edital.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.
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8.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

8.3. O conjunto de prova objetiva valera 100 (cem) pontos para todos os cargos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

8.4. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As referéncias
bibliograficas sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se
apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

8.5. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

8.6. Os candidatos que ndo atingirem a pontuag¢dao minima prevista no item 8.5 estarao automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Divino/MG, com data PREVISTA no QUADRO |
—Cronograma Geral do Concurso, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO IV, com duragao
de 03 (trés) horas para a realizagdo das provas em cada turno.

9.2. Aaplicacdo das provas, no Municipio de Divino/MG, dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Divino/MG, a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, se reserva o direito de realizar as provas em
outra data ou em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

9.4. Odia, local, n?da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, seréo definitivamente apontados no cartéo de inscricdo
de cada candidato, que serd disponibilizado na data e hordrio previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

9.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

9.5.1. N&o serd permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de identidade, conforme

item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, o qual sera conferido e imediatamente devolvido.

9.6. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricdo, ndo sera permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.7. O Municipio de Divino/MG e a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo pelo fornecimento
de mdscaras ou alcool 70% de forma individual aos candidatos no dia de prova.

9.8. O Municipio de Divino/MG e a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria adotardo as seguintes medidas preventivas
durante a aplica¢do das provas:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfecgao adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de prova
e sanitarios;
b) Disponibilizara alcool em gel e/ou élcool liquido 70% nos locais de aplicagdo das etapas do concurso publico, para

higienizacdo das maos dos candidatos e equipe de trabalho;
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c) O uso de mascara respiratério durante a realizagdo das provas serd FACULTATIVO a todos os candidatos e
colaboradores;

d) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de
objetos, usem calgado fechado, estejam com a mdscara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir,
cobrir o nariz e a boca com o brago;

e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que nao sera permitido o uso
do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos
descartdveis ou recipientes de uso individual;

9.9. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

a) N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N&o serad permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizacdo das provas;

d) N&o serd permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N3&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) N3ao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma (s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realiza¢cdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

9.10. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.11. Serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo;

c) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.9 “c”;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas
etc.;

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,

pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
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Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagoes
previstas neste edital;
Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do concurso;
Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;
Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;
Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico

documento valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sao de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcag¢dao ndo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucoes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura

Optica.

9.16.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora optica e qualquer dano ou marcacdo em cor clara ou diferente podera

9.17.

comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.
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9.18. O candidato que descumprir o disposto no item 9.17, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

9.19. A relagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o resultado
preliminar.

9.20. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

9.21. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

9.22. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

9.23. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador,
obrigatoriamente, o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas. Caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de
respostas e seu caderno de prova.

9.24. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do aplicador de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

9.25. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do hordario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

9.26. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado do concurso.

9.27. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados pelo aplicador.

9.28. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo
das paginas e nimero de quest&es. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e mesmo a impressdo nao
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenac¢do da Empresa Responsavel pela realizagdao do Concurso. A ndo observancia deste item
sera da responsabilidade do candidato.

9.29. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagao.

9.30. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em
qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

9.31. Os erros materiais poderao ser revistos a qualquer momento pela Coordenagdo da empresa Gualimp Assessoria e
Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

9.32. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de

consequéncias incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a
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empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

9.33. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo
para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do concurso.

9.34. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

9.35. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

9.36. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Arealizagdo das provas praticas serd em local e horario previamente divulgado através de Edital de Convocacgdo a ser

publicada na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br em data prevista no cronograma geral

do concurso.

10.2. A prova pratica, terd carater classificatdrio e eliminatério, sendo que as provas praticas serdo realizadas para os
cargos de: Motorista CNH “D” e Operador de Maquinas.

10.2.1. As provas praticas contardao com a participa¢do exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva — primeira
etapa, observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 10.3, e serda composta de
avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcdo e terd como PONTUACAO
MAXIMA 100 (CEM) PONTOS.

10.2.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, sendo
ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica ou obtiver pontuacio inferior a 60
(sessenta) pontos nessa etapa.

10.3. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 10.2,

observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUADRO IV - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA QUE SERAO CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA
RELACAO DE CARGOS QUANT. DE VAGAS PARA O CARGO N2 DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista CNH — Categoria D 01 +CR 20 (vinte)
Operador de Maquinas 01+CR 20 (vinte)

10.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 13.5 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da
prova pratica (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem

anterior.
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10.5. Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado no edital de convocagao, conforme
edital de convocagdo para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das
provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

10.6. O local de realizagdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

10.7. Para escolha dos trajes e calcados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as
especificacGes constante na descrigdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora ndo
se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagdo da prova
pratica.

10.8. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de convocacdo para a prova
pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicaciio apds a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminacgéo
deste concurso.

10.11. N3o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem
a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.12.1. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

10.13. Além das previstas nos itens 9.9 e 9.11, também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

c) N3o apresentar a documentacdo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realiza¢do da prova; e

10.14. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
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10.15.1. A PROVA PRATICA para os cargos de Motorista CNH “D” serad composta de avaliacdo de habilidades praticas de
operagao no transito, conforme abaixo descrito:

10.15.1.1. De acordo com as determinagGes do examinador, os candidatos aos cargos de Motorista CNH “D” deverao realizar
a condugdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

10.15.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuacgdo de O (zero) a 100 (cem)

pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) Avangar sobre o meio fio;

c) Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de diregao;

f) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

j) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

c) N3o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Na&o usar devidamente o cinto de segurancga;

g) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

ll. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
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Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

10.24.3

10.24.4

10.24.5

10.24.6

10.24.8

10.24.9

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

Os candidatos aos cargos de Motorista CNH “D” deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica,

a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter
sua avaliacdo ANULADA.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente,
considerando o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsao
para o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigGes fisicas e técnicas para
tal, pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros.

Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado que o
candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado

do concurso publico.

10.24.10 Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo

organizadora.

10.24.11 As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo

isonGmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na

Prefeitura Municipal.

10.25. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

10.25.1 A PROVA PRATICA para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera composta de avaliacdo de habilidades

praticas de operagdo conforme abaixo descrito:

10.25.1.1 De acordo com as determina¢des do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo pratica dos

a)

conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:

Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
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1. Critério de Avaliacdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatérios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c) Desempenho na condugdo e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Mdquina/equipamento: 15 pontos.
2. A pontuacdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo
nuimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

10.25.2 O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da realizagao da prova pratica, a Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

10.25.3 Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apds haver assinado a lista de presenca, este fato devera
ser lavrado em ata e assinado pela coordenagdo da prova.

10.25.4 Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

10.25.5 As condi¢des da prova serdao repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo
isonOmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na
Prefeitura Municipal.

10.25.6 Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando observado que o
candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado
do concurso publico.

10.25.7 Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

10.25.8 As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo
isonGmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servicos na

Prefeitura Municipal.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. A AVALIACAO DE TiTULOS, de caréter classificatério para todos os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério,
conforme especificado no item 7.1.2, e constara da Avaliagdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos
HABILITADOS na prova objetiva. Terd pontuacdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentacdo de 01

(um) certificado para cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Pontuacdo para | Pontuacao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Mixima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em darea de conhecimento
A correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também 7,0 7,0

sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que

acompanhado do histdérico do curso.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRICAO DOS TiTULOS

Pontuacdo para | Pontuagao
cada Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Também serd aceito 5,00 5,00
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagcdo /lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, em darea de conhecimento
. S , 3,00 3,00
correlata/afim ao desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo. Também

serd aceita Certificado/declaracdo de conclusio de especializacdo, desde

qgue acompanhado do histérico escolar do curso.

11.2.
11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializacdo

stricto-sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, serd aceito diploma, devidamente registrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o

numero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as meng¢des das disciplinas cursadas, o resultado dos

exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta,

o certificado/declaragdo n3o sera aceito.

No caso de certificado de conclusdo de pds-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter

a data de conclusdo e a aprovac¢do da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado

por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug¢do juramentada.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e

ao Doutorado.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializacdo lato-sensu, alinea “C”,

com carga horaria minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018. Sera

aceito Certificado/declarag¢do de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso,

mas caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragio ndo sera aceito.
Todos os Titulos para analise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel na pdagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o
concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as
especificagbes contidas neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do
Concurso.

Ap0s realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através
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do site no site www.gualimp.com.br, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario

de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas, JUNTAR cada copia xerografica comprobatdria AUTENTICADA em
Cartorio de Oficio do titulo declarado, e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no QUADRO | -

Cronograma Geral do Concurso, para a sede Gualimp Assessoria e Consultoria, conforme modelo de etiqueta abaixo:

DESTINATARIO: Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES
CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO/MG
PROVA DE TiTULOS

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXX

11.2.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o endereco eletronico e o cédigo de acesso

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de nao serem considerados validos.

N&do serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrGnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagado;

f) sem data de expedicdo;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada;

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva

do candidato.

O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que serd disponibilizado no site da

empresa organizadora no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o encaminhar

a empresa nos termos do subitem 11.3.2, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara

nesta etapa.

Ndo serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer

justificativas.

Ndo serdao pontuadas para a etapa de avaliacio de titulos as copias dos documentos exigidos como

escolaridade/pré-requisitos para o cargo, observado o ANEXO | deste edital.

Cada titulo serd considerado uma unica vez.

N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que

ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

11.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
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de inteira responsabilidade do candidato.

11.11. Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.

11.12. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

11.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

11.14. Ao candidato que porventura nao entregar nenhuma titulagdo serd atribuida pontuacao zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagdo do concurso publico.

12. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. Caberid interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Gualimp Assessoria e Consultoria contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isengdo de taxa de inscri¢do;
b) Indeferimento da inscrigdo nas condigdes: homologagdo da inscri¢do (pagamento ndo confirmado), atendimento
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) Gabarito preliminar e questGes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f) Contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular de titulos.
12.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1lmin do primeiro dia apds a publicacdo do evento que lhe disser

respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no
QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022.

12.2.1. As peticBes deverdo ser elaboradas em formulario digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentagao légica, consistente, e no caso de questdes de provas,
com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.

12.2.2. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de prova,
sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a
respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 12.2.

12.3. O prazo mdaximo para apresentac¢do de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO | do

presente edital, observado as mesmas condi¢cGes expressas no presente edital.

12.4 Os recursos que nao observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,

indeferidos.

12.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado

neste Edital no item 12.2.1.
12.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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12.8 A decisdo da banca examinadora constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo
posterior da Banca Examinadora.

12.9 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11 Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas

nos sites www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1 A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagao final, serd publicada nos sites

www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/, observado os seguintes critérios:

13.2 Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

SPO = Zp

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

13.3 Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova Pratica, a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PRT= Prova Prdtica.

13.4 Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova de Titulos, a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + ACT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

ACT= Avaliagdo Curricular de Titulos.

13.5 Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na Avaliagcdo de Titulos, se houver;
c) Maior nota na Prova Pratica, se houver;

d) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
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e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

g) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

h) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

i) Maior nota na prova de legislagdo basica, se houver;

j) Maior pontuacdo na prova de informatica, se houver;

k) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
13.6 N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
13.7 A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos

recursos interpostos contra questGes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

14. DO REGIME JURIDICO

14.1 Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico
Estatutario, nos termos das legislagdes municipais pertinentes, em especial a Lei Complementar n2 07/2006, de 02
de junho de 2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divino/MG e altera¢Bes posteriores, acessiveis

na Prefeitura Municipal de Divino/MG ou no site https://divino.mg.gov.br/.

15. REQUISITOS PARA POSSE

15.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocagao, que indicara os prazos para entrega

dos documentos e exames médicos, divulgado no site https://divino.mg.gov.br/ e por afixacdo no quadro de avisos da

prefeitura municipal, podendo ainda ser enviado no enderego eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da
inscrigdo.

15.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no
item 15.4.

15.1.2. A posse dar-se-3, apds a emissdao de documento de nomeagdo, com a respectiva assinatura do termo de posse no
qual constard que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades
inerentes ao cargo.

15.2 O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou nao

comparecer para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

15.3 E deresponsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocac3o,

para apresenta¢dao dos documentos indicados no item 16.4.
15.4 Paratomar posse, o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
c) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88)
d) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
e) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para

provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
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f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagdo
regular, quando tratar-se de profissdo regulamentada, incluindo o comprovante da anuidade;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo disciplinar;

h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartério Distribuidor do Juizo Estadual da
Comarca onde reside;

i) Comprovar, por meio de declaragao, que ndo exerce acumulagdo ilegal de cargos publicos;

j) Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado
por baterias de exame feita por Junta Médica Oficial do Municipio;

k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

I) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

o) Titulo de eleitor;

p) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitido no site do TSE);

q) Espelho do PIS/Pasep;

r) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

s) Comprovante de residéncia com data de emissdo inferior a 90 dias;

t) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser
substituido pelo Certificado de Conclusdao acompanhado do Histdrico Académico;

u) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

v) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

w) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

x) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos, se houver;

y) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

z) Declaragdo de Bens e valores que compde seu patrimonio na forma de “Declaracdo Anual de Imposto de Renda
de Pessoa Fisica” ou “Declaragdo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

15.5 A documentagdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracao Municipal,
proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

15.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da avaliagdo
médica, em data e hordrio previamente agendados.

15.7. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados.

15.8. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd realizada por pericia médica do Municipio ou por médico do
trabalho designado pela Administragdo, que ird avaliar a condigdo para o exercicio do cargo observada a condigao fisica
e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).
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15.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, conforme especificado neste
edital, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer
garantia legal no concurso.

15.10 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicao para

justificar readaptacdo de fungdo ou aposentadoria, apds sua posse.

15.11 Os candidatos ap6s o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, em

conformidade com o artigo 41, § 42 da Constituicdo Federal.

15.12 Os candidatos nomeados poderao desempenhar sua carga hordria em regimes de escala e plantao, bem como em

feriados e finais de semana, de acordo com a conveniéncia da Administragdo.

15.13 O candidato nomeado e empossado sera localizado em setor indicado pela Administragcdo Publica, de acordo com o

interesse e conveniéncia da Administragdo.

15.14 A chefia imediata aplicard a avaliagdo especial sobre o desempenho do servidor em estdgio probatdrio, considerando

os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publicacdes e
legislagGes aplicaveis a esse certame.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet,

nos sites www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/.

16.3. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO, em todas as fases do concurso, pela Coordenagdo
da empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

16.4. O Municipio de Divino/MG n3o fornecera quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declara¢des ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

16.5. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

16.6. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

16.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

16.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

16.9. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei

Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000”.
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. O Municipio de Divino/MG e a Gualimp Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados

nos sites www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cao, sem
prejuizo das sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado junto ao Municipio de
Divino/MG, visando eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nio seja possivel a sua
convocacdo, por falta da citada atualizagao.

Todas as publicages relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e https://divino.mg.gov.br/.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.
N3do serao fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.

O prazo de impugnacdo deste edital serd aquele constante do QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso e devera
ser realizado através de requerimento devidamente fundamentado e enviado EXCLUSIVAMETNTE pelo FORMULARIO

DE CONTATO, disponivel na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br.

.1. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Divino/MG, o
candidato que ndo o fizer até o dia previsto no cronograma constante no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda devera ser feita por escrito através do FORMULARIO DE CONTATO disponivel

na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br a ser enviado diretamente a Gualimp que serd

responsavel exclusivamente pela solu¢do do problema e/ou encaminhamento das demandas.
. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Divino/MG.

Divino/MG, 03 de outubro de 2022.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito Municipal de Divino/MG

IONE GOMES DE FREITAS FORSSARD
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
Decreto Municipal n2 174/2022

ANTONIO JOSE GONGALVES DE SIQUEIRA
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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*CR = Cadastro de Reserva
**AC = Ampla Concorréncia
**¥pcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

BUALIMP

N2 DE VAGAS-

e ESCOLARIDADE e REQUISITOS VALOR DO CARGA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE 22 ETAPA
~ e < =. 0
DO RELAGAO DE CARGOS Vagas para | Vagas para p HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ bSTA Prova Pratica
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO s R SALARIO SEMANAL (12 etapa) QUESTOES QUESTAO PONTOS OU de Titulos
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Lingua Portuguesa 15 2,0
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Incompleto . L 4 100 _
. - . Matematica
1 SERVICOS ESCOLARES (alfabetizado) 01+%CR R51.212,00 30h/s Conhecimentos Especificos 13 i’g pontos NAO
AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 15 2,0 100
2. CERAIS (alfabetizado) 01 +*CR - R$ 1.212,00 40 h/s Matematica 15 2,0 ¢ NAO
aftabetizado Conhecimentos Especificos 10 4,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 100
3. CALCETEIRO Ensino Fundamental Incompleto 01 + *CR - RS 1.429,06 40 h/s Matemédtica 15 2,0 ¢ NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,0 pontos
Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 15 2,0 100 "
4, COVEIRO (alfabetizado) *CR - R$ 1.212,00 40 h/s Matematica 15 2,0 ontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,0 P
Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 15 2,0 100 N
5. SERVENTE DE OBRAS (Alfabetizado) 01+ *CR - R$ 1.212,00 40 h/s Matematica 15 2,0 ontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,0 P
Lingua Portuguesa 15 2,0 100
6. VIGIA Ensino Fundamental Incompleto *CR - R$ 1.212,00 40 h/s Matematica 15 2,0 ontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,0 P
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,0 100
7. ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo *CR - R$ 1.429,06 40 h/s Matematica 15 2,0 ¢ NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,0 pontos
8 MOTORISTA Ensino fundamental Completo, 01+ “CR . w0h/ angtua Fi<t3.rtuguesa 1? 5,8 100 . et
. L arn + - RS 1.522,84 S atematica , rova Pratica
CNH tipo “D Conhecimentos Especificos 10 4,0 pontos
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo, . Lingua Portuguesa 15 2,0 100 "
S MAQUINAS CNH tipo “C” 01+7CR . R$1.899,84 | 40h/s |\ 0 matica 15 2,0 pontos | FrovaPratica
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BUALIMP

coo. ESCOLARIDADE e REQUISITOS i DE TGRS VALOR DO CARGA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE 22 ETAPA
~ e % =. a0
DO RELACAO DE CARGOS Vagas para | Vagas para . HORARIA PROVAS OBJETIVAS - UESTAO Prova Pritica
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO e R SALARIO SEMANAL (12 etapa) QUESTOES Ql PONTOS OU de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0 100
10. PEDREIRO Ensino Fundamental Completo 01 + *CR - R$ 1.429,06 40 h/s Matematica 15 2,0 NAO
’ pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,0
ASSISTENTE . P Matematica 10 2,0 100 ~
. Ensino Médio Completo * . ’
111 ApmINISTRATIVO P 01+7CR 01 R$ 1.899,84 40h/s | | formética 10 2,0 pontos NAC
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. - Matematica 10 2.0 100 _
E M | * - - ’
12. | FISCAL MUNICIPAL nsino Médio Completo 01 +*CR R$ 1.366,22 40h/s Informatica 10 2,0 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino médio completo - curso de Lingua Portuguesa 10 2,0
TECNICO EM Técnico em Enfermagem e registro Matematica 10 20 100 -
* - . 7 . ’
13. ENFERMAGEM profissional no COREN - Conselho R R$ 1.366,22 40h/s Saude Publica 10 2,0 pontos NAO
Regional de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
TECNICO EM Ensino médio completo - curso de . Matematica 10 2,0 100 .
14. INFORMATICA Técnico em Informatica. R ) R$ 1.366,22 40h/s Informatica 10 2,0 pontos NAG
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TECNICO EM Curso de nivel médio: Técnico em Lingua Portuguesa 10 2,0
15 SEGURANCA DO Seguranca do Trabalho + Registro *CR a0k Matematica 10 2,0 100 NAO
’ TRABALCHO no Conselho Regional de ) R$ 1.366,22 /s Informatica 10 2,0 pontos
Engenharia e Arquitetura. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino médio completo - Lingua Portuguesa 10 2,0
TECNICO DE Conhecimento em Informatica Matematica 10 20 100 N
16. * - " ,
8- | SERVICOS ESCOLARES | (pacote Word, Excel e Power R R$1.577,76 | 40h/s |\ ci matica 10 2,0 pontos NAO
Point) com comprovago. Conhecimentos Especificos 10 4,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso superior completo de Servico ILl’r;gua l,3t<.3rtuguesa 10 2,0 100 .
. ) nformatica 10 2,0 Prova de
* - ’
17. | ASSISTENTE SOCIAL SOCI.al + Reglftr? .no C.onselho CR RS 2.456,42 30 h/s Satde Pablica 10 20 pontos Titulos
Regional de Assisténcia Social. Conhecimentos Especificos 10 40
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BUALIMP

e ESCOLARIDADE e REQUISITOS e DF HOAS VALOR DO CARGA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE 22 ETAPA
~ e z =o s
DO RELACAO DE CARGOS Vagas para | Vagas para . HORARIA PROVAS OBJETIVAS - - Prova Pritica
EXIGIDOS PARA O CARGO SALARIO QUESTAO PONTOS
CARGO AC** PcD*** SEMANAL (12 etapa) QUESTOES OU de Titulos
Curso superior completo de Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,0
Contabeis + Registro no Informatica 10 2,0 100 Prova de
* - .. ’
18. CONTADOR Conselho Regional de R RS 3.044,21 30h/s Legislacdo Basica 10 2,0 pontos Titulos
contabilidade. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior completo de :_ir;gua I?t(.)rtuguesa 10 2,00 100 g
. nformatica 10 2,00 Prova de
. ENFERMEIRO Enfermagem + Registro no Conselho * - . - ’
19 - Ig ; 8 R R$2.932,89 40h/s Saude Publica 10 2,00 pontos Titulos
Regional De enfermagem. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso superior completo de Lingua Portuguesa 10 2,0
Engenharia Civil + Registro no Informatica 10 2,0 100 Prova de
20. ENGENHEIRO CIVIL 1 - h . N DAl ! ’
0 Conselho Regional de Engenharia e 0 RS 3.044,21 30h/s Legislagdo Basica 10 2,0 pontos Titulos
Arquitetura. Conhecimentos Especificos 10 4,0
R Curso superior completo de ILl'r;gua f’:rtuguesa 10 2,0 100 y
FARMACEUTICO- P - . nformatica 10 2,0 Prova de
. . Farmacia-Bioquimica + Registro no * - . Sl ’
21 BIOQUIMICO 9 gist R R$5.226,12 | 30h/s | o 446 puplica 10 2,0 pontos Titulos
Conselho Regional de Farmacia. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino superior completo em :_l'r;gua f’:rtuguesa 10 2,00 100 g
. R i nformatica 10 2,00 Prova de
. FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + Registro no Conselho * - . . ’
22 . P . 8 . R R$2.932,89 30h/s Saude Publica 10 2,00 pontos Titulos
Regional de Fisioterapia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso superior completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
. Fonoaudiologia + Registro no Informatica 10 2,00 100 Prova de
23. FONOAUDIOLOGO . *CR - h . s ! ’
3 Conselho Regional de ¢ R$ 2.932,89 30h/s Saude Publica 10 2,00 pontos Titulos
Fonoaudiologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso superior completo de Lir;gua Portuguesa 10 2,00 100 g
- . Informatica 10 2,00 Prova de
. NUTRICIONISTA Nutrigdo + Registro no Conselho * - ’
24 R .g: ldeN g. . R R$ 2.806,71 30h/s Saude Publica 10 2,00 pontos Titulos
egional de Nutricao. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino superior completo em Lir]:gua Portuguesa 10 2,00 100 g
< . . . Informatica 10 2,00 Prova de
25. PSICOLOGO Psicologia + Registro no Conselho 1 +* - ) L ’ )
3 Regi gld Psi gl . 01+7CR R$ 2.806,71 30h/s Saude Publica 10 2,00 pontos Titulos
eglonal de Fsicologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
CARGOS DO MAGISTERIO
Ensino superior completo em i
ESPECIALISTA EM sup pleto er Lingua Portuguesa 10 2,00 100 Prova de
26. ~ Pedagogia com habilitagdo *CR - RS 2.990,40 30 h/s Informatica 10 2,00 ,
EDUCACAO . . ’ . (. pontos Titulos
especifica em Supervisao Conhecimentos Pedagogicos 10 2,00
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coo. ESCOLARIDADE e REQUISITOS i DE TGRS VALOR DO CARGA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE 22 ETAPA
- e P 2, -
DO RELACAO DE CARGOS Vagaspara | Vagas para . HORARIA PROVAS OBJETIVAS - = Prova Pritica
EXIGIDOS PARA O CARGO SALARIO QUESTAO PONTOS
CARGO AC** PcD*** SEMANAL (12 etapa) QUESTOES OU de Titulos
Pedagogica ou Orientagdo Conhecimentos Especificos 10 4,00
Educacional, conforme o caso, ou
outra licenciatura com  pos-
graduagao especifica.
Nivel superior (Normal Superior), Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR DA Pedagogia ou Licenciatura Plena Informéatica 10 2,00 100 Prova de
27. R N - 01 +*CR - RS 2.817,93 30 h/s ) - .
EDUCACAO BASICA | | com habilitagdo para o magistério ’ Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 pontos Titulos
nas séries iniciais. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso superior completo
(Li : Pl Bacharelad Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR DA cenciatura Plena ou Bacharelado) . "o 10 500 100 b g
28. | EDUCACAO BASICA Il | com habilitagio especifica para o *CR - RS 2.990,40 30 h/s n orma.tlca . , rova de
(EDUCAGAO FisICA) istéri ; d tuacs ’ Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 pontos Titulos
magisterio na area de atuagdo, Conhecimentos Especificos 10 4,00
conforme o caso.

Concurso Publico 001/2022

Pagina 35 de65




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO/MG

Concurso Publico 001/2022 I ;“ STRATE

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas. Ortografia, emprego
das letras: louu,sez rerr, s ess,ce e ci, uso da cedilha; Ordem alfabética; Divisdo sildbica; Substantivo: comum e préprio;
Flexdo do substantivo; Adjetivo: Classificacdo e flexdo do adjetivo; Tipos de frase; Uso da inicial maiuscula. Género: Masculino e
Feminino. Antdnimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma,
uns, umas).

Sugestdes bibliograficas: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42
série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. BECHARA, Evanildo. Gramatica
escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed.
Scipione. Outros livros didaticos de portugués até a até a 42 série/52 ano do Ensino Fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes
que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

. As quatro operag¢des; Medidas de tempo e dinheiro; Medidas de comprimento, massa e capacidade; Problemas envolvendo as

quatro operagdes. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.)
Sugestdes bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E légico! S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e

enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina - Matematica
Pode Contar Comigo, novo: de 42 a 52 ANO - S3do Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode contar comigo) Colegdao “Pode
Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicacdo,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imdveis. Armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de refeicGes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas prdprias dos
alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos bdsicos sobre composi¢do nutricional dos

alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das preparagdes. Cuidados de
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estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao
e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivas (EPIs e EPCs),

outros conteudos inerentes as atribuigdes do cargo e a execugdo das atividades que o cargo exige.

Sugestdes Bibliograficas: ANVISA - Cartilha Sobre Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-

br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view

Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. Sdo Paulo: Atlas, 2000. Banco de Alimentos

e Colheita Urbana Manipulador de Alimentos Il Cuidados na Preparacgdo de Alimentos, Disponivel em: https://mesabrasil.sescsp.org.br/wp-

content/uploads/2019/05/manual_manipulador2.pdf . Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo

pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutenc¢do de mdveis e imdveis. Conservagdo das
instalacGes prediais. NogGes de Controle de Material. Nogdes de selegdo e coleta de lixo. Conservacgdo e preservagdo do meio
ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivo, EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CALCETEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calgamento de vias, técnicas de
preparo e assentamento de lajotas e paralelepipedos, permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e
agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados.
MedicGes utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura). Questdes que simulam as atividades
da rotina diaria do trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; NogGes
de seguranca no trabalho; Nog¢Ges basicas de construgédo civil. Nogdes de ética e cidadania. Nog¢des de primeiros socorros, normas
de seguranga no trabalho e Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivas (EPIs e EPCs), outros conteudos inerentes as
atribui¢Ges do cargo e a execugdo das atividades que o mesmo exige.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,

manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: COVEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da fungdo: fiscaliza¢do; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a
sepultamento; a exumagao; tipos de sepultura. Nog¢dOes basicas de materiais de construgdo utilizados. Preparagdo de covas para
sepulturas (NogOes basicas de pedreiro). Nogbes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente. Seguranga no
trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs). Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: SERVENTE DE OBRAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e equipamentos: Ferramentas
Basicas; Ferramentas de medigdo; Ferramentas de escavagdo e fundagdo (base da edificagdo); Elementos para
concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas — tracos;
Confeccionar Concretos —tragos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparacdo das alvenarias; Estocagem de materiais.
Principais servigos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares; Fundagdes (base da edificacdo) e estruturas de
concreto; Servigos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagdes elétricas e hidraulicas.
Seguranga no trabalho: prevencgao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicacGes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: VIGIA

Nogdes de Seguranga Predial: orientagGes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O
municipio e a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patrimoénio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.

Prevencdo de acidentes no trabalho; Prevencdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevencdo contra incéndios) e
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prevencdo de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e

colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Manual de Primeiros Socorros, acessivel em:
https://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf . Manual de
TREINAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO - HPM, acessivel em:

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/conteudoportal/uploadFCK/saude/12012017115123701.pdf . Pode ser consultada qualquer

fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria
indicada para cada cargo.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO |I.

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e expressdes; sinGnimos e anténimos;
ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des no texto; concordancias verbal e nominal; tempos
simples e tempos compostos dos verbos; conjugagGes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e
acessorios da oracdo; tipos de predicado; classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos, encontros vocalicos
e consonantais; divisdo silabica; processos de formacdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; usos dos
“porqués”; usos de “mau” e “mal”.

Sugestoes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués
contemporaneo, 62 edicdao 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradi¢do
gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo,
62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.
Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais como revistas, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria plana. Geometria espacial. Conjuntos numéricos. Equacgdes

do 192 e 29 graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes
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entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Numeros e grandezas proporcionais, razoes e
proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica.
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Inequagdo do 12 grau, Inequagdo do 29 grau.
Aritmética. Andlise combinatdria. Probabilidade. Padrdes e sequéncias de nimeros e figuras. Sistema de equacgGes do 12 e 29
grau. Plano cartesiano. Semelhanca de poligonos. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010.
DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72,
82 séries. Ed. renovada, S3o Paulo: FTD. Outros livros didaticos de Matematica do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Outras PublicagGes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Nog¢des de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedérico em baixa tensao.
Curto-circuito. Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos.
InstalagOes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengdo corretiva em
instalagdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais
usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagdo, uso e conservagao de ferramentas e instrumentos
de trabalho, utilizados nos servicos elétricos. InstalagGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e
quantificacdo de materiais. Manutencdo preventiva em instalagdo elétrica. Principais materiais usados em instalacGes elétricas.
Tipos de instalagGes elétricas. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais

como revistas, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢des. InfracGes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. InfragOes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagao.
Principais crimes e contravengGes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do

motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢Ges
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mecanicas. Conhecimento bdsico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregcdo Defensiva. NogGes de mecanica de
autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. No¢Oes de procedimentos de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alterag&es, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros
Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengao de
Veiculos. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como revistas, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina
diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizagdo do
local de trabalho. Servigos de operacdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos
de operagdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e
outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de
magquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicdao. Nog¢Oes basicas de mecanica de
magquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de
circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. No¢Ges de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranca no trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e
EPCs). Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. NogOes de Primeiros
Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de
Maquinas. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais diversos
e outras publicagOes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.
Nogdes basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de FundagGes; Execucdo de trabalhos de
construcdo, reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execugao e resolug¢do de problemas
em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo; Nog¢des de leitura e interpretagdo de projetos de construcdo
civil relativos a execugdo das fungdes. Normas de segurancga; Concretagem; Preparacao de massas; Nogdes de assentamento
de tijolos. Sistema métrico linear. Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos
e procedimentos executivos da construgdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remocdo de lixos e detritos.
Nogdes sobre pintura e tintas. Nogdes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogdo de perimetro e medida de area.
Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e Seguranca no Trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisao sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdénimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau/ mal—afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagdo das palavras. LocugGes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das palavras.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fun¢Ges da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.

FARACO &MVIOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
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2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Graficos de
fungdes; Fungdo do 1° grau; Fungdo do 2° grau; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Fungdo
Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polinbmios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; Nogdes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Graficos e
Tabelas. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas, Proporcionalidade;
Equacgdo do 12 grau, Equagao do 22 grau, Inequagdo do 12 grau, Inequagdo do 22 grau, Juros simples e Juros compostos. Matrizes
e determinantes. Plano cartesiano. Equacdo exponencial. Equac¢do logaritmica. Equagdo trigonométrica. Semelhanga de
poligonos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. S30 Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Matemdtica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.
Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatagdo e impressao;
criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos;
classificagdo e organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigcao, formatagdo e
impressdo das apresentagGes. Seguranca. Conceitos de seguranga da informacgdo. Classificagdo da informagao, seguranga fisica
e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos
a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
Conhecimentos de internet: nogGes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco;
organizagdo das mensagens); navegadores ( Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Sugestdes Bibliograficas: Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/
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Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/ BRASIL. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:

https://www.gov.br/cidadania/ptbr/acesso-a-informacao/Igpd

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/Significados. Disponivel em:

https://www.significados.com.br/

TechTudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/

Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacgado e principios do SUS; Modelo
Assistencial e Financiamento; Planejamento e programacdo local de satide; Politica Nacional de Humanizaggo. Sistema Unico de
Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social; Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. A reforma Sanitaria no Brasil.

Sugestées  Bibliograficas: BRASIL.  Constituicdo  Federal, artigos 196, 197, 198, 199 e 200, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990, DIPSONIVEL EM:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da Saude,

2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Bdsica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da
Salde para Atencdo Integral a Usudrios de Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS
e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY,
E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. S3o
Paulo: Hucitec, 2003. PAIM, J.S. A reforma sanitdria e os modelos assistenciais IN: Rouquayrol, Maria Zélia, Naomar de Almeida. Epidemiologia
e Saude. 52 ed. Rio de Janeiro. MEDSI, 1999, pp. 473-487. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao
conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Divino/MG. Constitui¢do Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37,
38, 39, 40 e 41). Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientagdao e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados
pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial e
técnica. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. NogGes de técnicas
de secretariar; uso da internet e outros recursos tecnoldgicos. Comunicag8es Oficiais. NogBes de protocolo e arquivo:
organizagdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimonio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG, disponivel em:

https://www.divino.mg.gov.br/transparencia/legislacao/lei-organica-do-municipio/5366-lei-organica-municipal-de-2016.html

Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia.

(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf) . BRASIL.

[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL.
Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Divino/MG. Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administrag¢do Publica (artigos 37,
38, 39, 40 e 41). Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagao, autos de infragdao, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia.
Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servico publico.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata,
Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redac¢do oficial e técnica. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG, disponivel em:

https://www.divino.mg.gov.br/transparencia/legislacao/lei-organica-do-municipio/5366-lei-organica-municipal-de-2016.html

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988.

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia. (http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-

de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf). Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao

conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicages pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e
Administragdo de medicagdo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢do e preparo da unidade
do paciente. Preparo, esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados
antropométricos; Coleta de material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secre¢ao); Prevencdo e controle de
ulcera para pressao; Conhecimentos Bdsicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Acdes
de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de
enfermagem; Prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem
Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas;
Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdao anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas
e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulm&o) e Problema Renais (insuficiéncia
renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de
enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatdria). Etica e
Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional.

Sugestoes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de
Atengdo a Saude, Departamento de A¢Ses Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da
salde. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da satide. Atengdo Humanizada ao recém-nascido
de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada & mulher. Secretaria de Politicos de Satide. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolug¢des da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolucdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de
enfermagem médico cirdrgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed.
Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. InfecgBes hospitalares: epidemiologia, prevengao e controle, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem,
72 ed. Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto, M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e
Cuidados de enfermagem. Edicdao Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem —
Calculo e Administragdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos
de triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM INFORMATICA

Nog&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Divino/MG. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca,

navegacdo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio
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eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos,
Tipos de memdria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memarias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memaria ROM;
tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento:
organizagdo, execucdo de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento,
placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memaria primaria e memaria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia
e impressdo; Configuracdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e
manutenc¢do de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevengao, antivirus. Software: Software
bésico, sistema operacional, software utilitdrio, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuragdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem
e de menus; painel de controle; execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos
de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do
ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; bot&o iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos
e recursos; impressao; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); uso dos
menus. Redes: Nogdes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos
equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG, disponivel em:

https://www.divino.mg.gov.br/transparencia/legislacao/lei-organica-do-municipio/5366-lei-organica-municipal-de-

2016.html. TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil. SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter
Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT, H.; DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados. 7.
ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo:
Erica, 2005. SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Education do Brasil, 2007. TANENBAUM & WETHERALL. Redes de
Computadores, Pearson, 2011. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacdo, Ciéncia Moderna,
2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011. Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e
software. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e Auditoria em Sistemas de Informagao, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José
Augusto N. G. Guia Prético de Informatica, Erica, 2011. Manuais Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacoes
pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

NogGes Basicas da Lei Orgénica do Municipio de Divino/MG. Introdugdo a Técnica de Seguranca do Trabalho. Legislagdo e
Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23, NR-24, NR-26 e NR-28 atualizadas. Comissao
Interna de Prevencgado de Acidentes — CIPA — (implantagdo, treinamento); Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais — PPRA
— (identificagdo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condi¢Ges e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do — PCMAT — elaboracdo, implantacdo, layout de canteiro de obra, dreas de
vivéncia, cronograma de implantacdo, protecGes coletivas e individuais, programa educativo. Protecdo Contra Incéndios (Saidas

de emergéncia, protecdo por extintores). CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranga.
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Sugestdes Bibliograficas: Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG, disponivel em:

https://www.divino.mg.gov.br/transparencia/legislacao/lei-organica-do-municipio/5366-lei-organica-municipal-de-2016.html.

MIGUEL, A. S. Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho. Lisboa: Porto Editora, 2005. ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo:
Atlas, 2006. HIRATA,M.H/ Filho, Jorge Mancini — MANUAL DE BIOSEGURANCA — Editora Mande Ltda, 2002, SP. SAAD, Eduardo Gabriel e outros
— INTRODUGAO A ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO — Textos basicos para e estudantes / Fundacentro — 1981 — SP. ROUSSELET,
Edson da Silva / Falcdo , Cesar — A SEGURANCA NA OBRA (Manual Técnico de Seguranca do Trabalho em Edificagdes Prediais) Editora
Interciéncia Ltda, RJ. CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevencgdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008, n12 Ed
62 reimpressdo. Mesquita, Aramando Luis de Souza et all. Desenvolvimento Sustentavel e Engenharia, IME, Fundagdo Ricardo Franco, 2004,
Rio de Janeiro. Barbosa Filho, Anténio Antunes. Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental, Editora Atlas, 2001. Normas Regulamentadoras -
NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponiveis em:

https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default.

Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais

como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE SERVICOS ESCOLARES

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Divino/MG. Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — Lei N2 9.394/96 (atualizada). Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo
dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagao, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacéo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo
oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. AbreviagGes de tratamento de personalidades. Nog¢des de técnicas de
secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais. No¢Ges de protocolo e arquivo: organizacgdo, alfabetacdo, métodos de
arquivamento. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico. Outras questes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo

a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG, disponivel em: https://www.divino.mg.gov.br/transparencia/legislacao/lei-

organica-do-municipio/5366-lei-organica-municipal-de-2016.html. Lei das Diretrizes e Bases n? 9.394/96 (atualizada) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394compilado.htm. MEC. Conselho Nacional de Educagdo. Legislagdo Complementar sobre o

Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARIA ESCOLAR. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL.
[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL.
Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. Qualquer documento sobre o assunto e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau / mal-afim/a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragao,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacgdo, subordinagdo, ora¢des reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.
FARACO &VIOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatagdo e impressao;
criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geragcdo de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracao de graficos;
classificagdo e organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edi¢cao, formatagdo e
impressdo das apresentagGes. Seguranca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificagdo da informacgéao, seguranca fisica
e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos
a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
Conhecimentos de internet: nogGes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catidlogos de endereco;
organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Sugestdes Bibliograficas: Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/
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Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/ BRASIL. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:

https://www.gov.br/cidadania/ptbr/acesso-a-informacao/Igpd

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/Significados. Disponivel em:

https://www.significados.com.br/

TechTudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/

Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacgao e principios do SUS; Modelo
Assistencial e Financiamento; Planejamento e programacdo local de satide; Politica Nacional de Humanizaggo. Sistema Unico de
Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social; Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. A reforma Sanitaria no Brasil.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagao em salde; epidemiologia e servigos de saude;
epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e
planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Sadde, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protegdo a
vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; salide ocupacional.

Sugestoes  Bibliograficas: BRASIL.  Constituicdo  Federal, artigos 196, 197, 198, 199 e 200, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990, DIPSONIVEL EM:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satide. Brasilia: Ministério da Satde,

2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Bésica BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencgdo a Sadde. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da
Saude para Ateng3o Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS
e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY,
E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. S3o
Paulo: Hucitec, 2003. PAIM, J.S. A reforma sanitédria e os modelos assistenciais IN: Rouquayrol, Maria Zélia, Naomar de Almeida. Epidemiologia
e Saude. 52 ed. Rio de Janeiro. MEDSI, 1999, pp. 473-487. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao

conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE LEGISLACAO BASICA

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Nocdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Divino/MG. Constituicio Federal: CAPITULO VII: Da Administracdo Plblica — Artigos
de 37 a43.Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG, disponivel em: https://www.divino.mg.gov.br/transparencia/legislacao/lei-

organica-do-municipio/5366-lei-organica-municipal-de-2016.html. BRASIL. Constituicdo Federal, artigos 37 a 43, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021: Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Comum aos cargos do CARGOS DO MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educagdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada). LDB
- Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. -
Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e
Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Rela¢des entre
Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolédgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo.
Gestdo escolar democratica e a eficdcia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcdo, fungdes e tipos).

Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagao especial nas escolas.

Sugestdes  Bibliograficas: FUNDEB- Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2020/lei/L14113.htm. LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de

Educacdo, disponivel no site  http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avalia¢do qualitativa. Campinas:

Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e realidade. PERRENOUD,
Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo.
Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas
Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da
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Aprendizagem escolar: estudos e proposigées. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas
individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O
Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de
intervengdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n2 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a a¢do profissional na politica de
Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relag¢des Sociais e Servico Social no Brasil; - NETO, José Paulo —
Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na Contemporaneidade - Trabalho e
Formacao profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE,
Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche; -
VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do Servico Social, A — Cotidiano, Formag3o e Alternativas na Area da Satde; - BRAGA, Lea/ CABRAL,
Maria do Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edi¢dio; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sécio-histdricos; - BARBOSA, Rosangela Nair
de Carvalho — Economia Soliddria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; - COUTO,
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e
Saude Mental, uma andlise institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servigo Social; - PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 — Dispde
sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n2 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
- Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n2 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; -
Decreto n2 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais
vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da saude. Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo

de resultados. Demonstra¢des contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fun¢do da contabilidade na
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Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. contabilidade publica e subsistemas de
contas. DemonstracBes contabeis de entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). Balangos: orcamentério, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variag@es patrimoniais. Relatério resumido da execugdao orgamentaria e relatério de gestdo
fiscal: regulamentagdo e composigdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificagcdo, apuracdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da
despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orgamentaria. Despesa extra-orcamentdria:
definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabiliza¢do. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante:
consignacoes, retencdes, restos a pagar, servigcos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢Ges e contabiliza¢des. Divida
Fundada: operacgOes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico: defini¢ao. Principio de unidade de tesouraria. Gestao por fundos especiais regulamentados:
conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Unico e Integrado de Execugédo
Or¢amentdria, Administragéo Financeira e Controle (SIAFIC) conceito, requisitos. Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento
governamental. Sistema Orgcamentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Or¢camento
Publico. Principios orgamentdrios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Contelddo do Orgamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000.
Classificacées Or¢camentdrias. Classificacdo da receita por categorias econGmicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo
econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n2 163/2001. Processo
Org¢amentdrio. Elaboragdo da proposta orgamentdria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagao:
encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. Aprovacgdo da Lei de
Orgamento. Execugdo orcamentaria da receita: programacao financeira, langamento, arrecadacgdo e recolhimento. Conceitos.
Execugdo orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a
remunerac¢do ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracgdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de
controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdao pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (atualizada).

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas PUblicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas

Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica.
6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José
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Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por AgGes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. S3o Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade
publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72
Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade
publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - 82 Edigdo, disponivel em:

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A30 com+capa 3vs Erratal/6bb7de01-39b4-4e79-b909-

6b7a8197afc9. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdo e controle da Infeccdo Hospitalar; Semiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de cateterismo gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagcdo de calor
frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intradérmica, subcutanea intramuscular e
endovenosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito,
aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem as situagoes
cirurgicas: Pré, trans e pds - operatério; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des: respiratorias, cardiovasculares, enddcrinas,
digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de
Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afeccbes do sistema nervoso; Assisténcia de
Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de
Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas;
Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar).
Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigildncia Epidemiolégica; Ac¢bes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISM, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS).
Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigao, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e
Tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica
teoria e prética. 12 edicdo, Rideel, S3o Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN,
PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 2¢2.ed. Rio de Janeiro: Reichman & Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico
Cirurgica. 62 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edigdo, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984.
KOCH, R. M. etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edigdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem —
conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho
Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edigdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande
Tratado de Enfermagem Prética. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica.
Atheneu. Sdo Paulo. 1999. BRASIL, Fundagao Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevencao e o controle das
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infeccBes hospitalares. Didrio Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de Doengas Crdnico - Digestivas.
Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educacdo e Controle da Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de dngulos e distdncias). Planimetria. Altimetria.
Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Cdlculo de areas e
volumes. Locacdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos
incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e andlise dimensional. Calculo de
condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos
hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagao sanitaria das cidades.
Qualidade da dgua. Nogbes de tratamento de dgua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento
de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas e pérticos planos
de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes,
torgdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforgo de estruturas de
concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundacgdes: tipos de fundagdes. Orcamento de obras. Licitacdo. Contratos e Fiscalizacdo de Obras
Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. ABNT. Normas técnicas. ARAUJO, J.M. —
curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das pequenas construg¢des. Vol. 1. SP. Editora Edgard
Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. S3o Paulo. Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. 1,2 e 3. PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Construcdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Construgado.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco;
PESSOA, Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicaces pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO - BIOQUiIMICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de a¢do, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmacia Hospitalar e o Controle de Infec¢des Hospitalares.
Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretacdo de
prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos

Genéricos - critérios para prescricdao e dispensagdo. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualiza¢gOes. Assisténcia
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Farmacéutica no SUS/Atencdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisi¢cdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.
Servigos Farmacéuticos na Atengdo Basica a Saude. Rotina de exames (bioquimicos, hematolégicos, imunoldgicos, parasitolégicos,
bacterioldgicos). Exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos. Andlise e interpretagdo
de laudos de exames, (bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, parasitoldgicos, bacterioldgicos). Codigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficas: GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000. 558p. KATZUNG, B. G.; MASTERS, S. B.; TREVOR, A. J. (Org.). Farmacologia basica e clinica. 12. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014.
1228 p. ISBN 9788580552263. MARIN, N.; LUIZA, V. L; OSORIO-DE-CASTRO, C. G.; MACHADO-DOS-SANTOS, S. Assisténcia farmacéutica para
gerentes municipais. Rio de Janeiro, RJ: OPAS/OMS, 2003. 373p. RANG, H. P. et al. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2016. 760 p.
ISBN 9788535283433, SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. (Org.). Medicamentos na pratica da farmacia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.
1120p. ISBN 9788582710012. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federal de Farmacia

(atualizada) Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmacia, 2004. (Disponivel em: http://www.cff.org.br). Portaria n2

344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Conselho Federal de Farmdcia-
O Papel do Farmacéutico no Sistema de Atengdo a Saude — Boas Praticas em Farmacia (BPF), Brasilia: OMS, 2004. Ministério da Saude. Portaria
n2 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998; Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel em www.cff.org.br). MARTINS, M.A. Manual de
Infec¢Ges Hospitalares: Epidemiologia, prevengdo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, 1116p. GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Interagdes medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2006. 854p. GENNARO,
A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmdcia. 20 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. Outras PublicagGes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Bes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Funcdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de fungdo
pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de torax; funcdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas Desobstrutivas
e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte Ventilatério
Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungdo.
Anatomia e fisiologia humanas ligadas a fisioterapia. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga. Controle
Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagbes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos
transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagGes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia
no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia
na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen.

Fisioterapia: Avaliagcdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica.
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Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: GOLD lll, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. SIZINIO, H.; XAVIER,
R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos -
Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. |. Fisiologia articular. 52
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.;
SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina
esportiva. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio de Janeiro: Medisi,
2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia
Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,

1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L;
Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994.
FERREIRA, A.S., Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001. Legislagdo do SUS. Outras PublicagGes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a salde no Brasil, Processo salde / doenca Saude publica; conceito e a¢gdes Fonoaudidlogo em satde publica.
Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga. Avaliagcdo audioldgica infantil.
Avaliacdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia
auditiva: classifica¢do, diagndstico diferencial, identificagdo de préteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticdo atipica
Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por alteracées neuroldgicas.
Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais,
creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audi¢do de trabalhadores, legislagcdo
pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagdo auditiva. Etica Profissional. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Referéncias Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e Juan Narbona - Editora:
Artmed, 2005, 2a Edi¢do, Sao Paulo — SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora: Manole, 1999, 4a Edi¢dao, S3o Paulo — SP.
Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora MN. Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004,
Sdo Paulo — SP. KATZ, J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole,1999. Respiragdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras:
Lilian Huberman Krakauer, Renata C. Di Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Cole¢do CEFAC 2003, S3o José dos Campos — SP.
Disfagias Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Santini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP. SOUZA, Susana
Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Portarias, Resolugdes e Decretos

do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra

atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacgdo, técnica de higienizagdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdao do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢cao na infancia. Organizagdo, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padroniza¢do hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e
infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentag3o e Nutricdo. Programas de
Atencdo Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora Roca: Sdo Paulo: 2002;
Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Sele¢do e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo, L. S. B. Os Servicos de Alimentagao:
Planejamento e Administracdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos.
Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n? 710, de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A. A. et al.
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: Orientagdes Bdsicas para coleta, processamento, andlise de dados e informagdo em servicos de
Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. LEGISLAGCAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noc&es
de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores

e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
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Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos
e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicBes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitérios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em salide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteudo
e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do
do psicoélogo na saude publica.

Sugestdes Bibliograficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na drea de satude. Belo Horizonte: Edigdes do Campo Social, 2003.
Angerami - Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satide — S3o Paulo: Pioneira, 1997. Angerami - Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou
no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,
Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira. Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia:
Camara dos Deputados, Coordenacgdo de PublicagGes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741
de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situa¢des de Perdas e Luto. S3o Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10.
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de Saude — OMS, 1989.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Codigo de ética profissional do psicélogo. Resolugdo CFP N.2 006/2019. Manual de
Elaboragdo de Documentos Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Espirito Santo: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edi¢do Standard Brasileira
das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Espirito Santo: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edigdo Standard
Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edigdo, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicandlise e
Hospital. Espirito Santo: Editora Revinter, 1996. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Diferentes concepgdes de educagao e didatica: As diferentes concepgdes de educagdo. A importancia da educagdao como processo
de mudanga. Origem e concepgao de didatica. A didatica e a formagado do profissional da educagdo. Contexto da instituicao escolar:
Escola: local de trabalho docente e processo de ensino. Conceituagdo de ensino e aprendizagem. A formacdo do professor na
sociedade. Profissdo docente: compromisso e ética. O aluno: sua dimens3do cognitiva, socioeconémica, afetiva e cultural. O papel do
professor no processo de ensino e aprendizagem. Revendo o espaco da sala de aula: Diferentes concepgdes sobre ensinar e
aprender. Trabalhando com projetos. O professor e a utilizagdo das novas tecnologias educativas. Gestdo do espago e do tempo na
escola. RelagGes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais). Organizacdo curricular da escola. O
planejamento como instrumento de acdo educativa. Um plano de aula e seus componentes. A utilizagdo de jogos como ferramenta
de trabalho pedagdgico. Construgdo da autonomia do aluno. A avaliagdo como processo de construgcdo do conhecimento. Processos
de desenvolvimento e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon. A especificidade da fun¢do supervisora numa
perspectiva historica. A supervisdo de ensino a servico da garantia de educacdo escolar de qualidade como direito de todos. A
dimensao cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espagos intra e interescolares. Estratégias pedagdgicas, gestao

e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem. Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem.
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Lideranga. Relagdes interpessoais. Educagdo inclusiva. Gestdo Democratica e autonomia da escola. A proposta pedagdgica da escola:
concepgdo, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo.; Interdisciplinaridade e transversalidade. As
tendéncias pedagdgicas na educacgao.

Sugestoes Bibliograficas: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos supervisores e dos orientadores educacionais. SP: Loyola, 1997.
LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goidnia. Ed. Alternativa, 2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.)
Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES, Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA, Ant6nio
F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: do Projeto
Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes.
2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico pedagégico da escola. Sdo
Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. MOREIRA, Marco Antdnio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. ALBUQUERQUE, M.
G. M. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica. Fortaleza: Edigdes Demdcrito Rocha, UECE, 2001. DE LA TAILLE, Yves; DE OLIVEIRA, Marta
Kohl; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Summus editorial, 2019. 2. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. 3. FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia: relagdo com o ensino médio integrado e o projeto societdrio de desenvolvimento. Rio de Janeiro: UERJ, LPP, 2018. 4.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 31. ed. atual. Porto Alegre: Mediagdo, 2011.
5. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e organiza¢do. 10. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008. 6. PATTO, Maria Helena Souza. A Produgdo do Fracasso Escolar: histérias de submissdo e rebeldia. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1999. 7. RAMOS. Marise Nogueira. Histdria e Politica da Educagdo Profissional. Colegdo Formagdo Pedagdgica. Volume 5. IFPR-EAD.
Curitiba, 2014. 8. SAVIANI, Dermeval. Historia das idéias pedagdgicas no Brasil. 3. ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2010. 9. SILVA, Itamar
Mendes da. Praticas de coordenagdo pedagdgica na escola publica. 1. ed. Curitiba: Appris, 2017. 10. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de
identidade — Uma introdugdo as teorias do curriculo. 32. ed, 62. reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. Outras Publicagdes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

Conhecimento das Teorias e Contribui¢Ges de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A formacgao
e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca. As relagdes entre
ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia
do jogo na educacéo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianca enquanto
ser em transformagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel
da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-
Aprendizagem: avalia¢do, recuperagao, Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de
Avaliacdo. Funcdo da avaliagdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de

acompanhamento, intervengao e reorientagao da a¢do pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.
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Sugestoes Bibliograficas: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagao.
Sdo Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos
e proposigoes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.
SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteiido/ método no processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores
Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento do Ensino
Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed. Cortez. GADOTTI, Moacir. Histdria das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro.
Desafios Modernos da Educagao, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagao, Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral,
Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus.
COLL, César. Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educagdo, Bases para uma Formagao
Integral, 62 edi¢do, PAVAO, Antdnio Carlos. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

DimensGes histéricas da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdao na Educacgdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatica — pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacdes na Educagdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalacGes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal
durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratdrias. Recreacdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos
socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educagao fisica. As finalidades e os objetivos

da educacdo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.
Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica, Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/educacao-fisica. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagdo

fisica, SP, Ed. Cortez, 1992. BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros Curriculares
Nacionais: Educacdo Fisica/Secretaria de Educa¢do Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgdo Fisica no Brasil: A histéria
que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988. GUIRALDELLI JR, Educagdo Fisica progressista: a pedagogia critico-social dos contetdos e a
educagdo fisica brasileira. Sdo Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ, Regras Oficiais (voleibol, natagdo, handebol, basquetebol, futsal,
futebol, atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal. 92 Ed. Manole, SGo Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educagdo Fisica e desportos. 42
Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 1999. FARIA JR., Alfredo Gomes (org). Introdugdo a Educagdo Fisica. Editora Corpus, 1999. MORENO, Guilherme. 1000
Jogos de Condicionamento Fisico. Ed. Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A atividade da crianga na idade pré-escolar; Série ldeias,
n. 10. S3o Paulo: FDE, 1992. p. 17-23. De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky: algumas ideias sobre desenvolvimento e jogo infantil,
Série Ideias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A utilizagdo do jogo na pré-escola, Série Ideias, n. 10.
Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 24-29. DA FONSECA, Vitor, Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma Abordagem Evolucionista Ed: Wak, RJ ,2010 Edigdo:
1. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO IlI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Sintese dos deveres: Executar servicos gerais de limpeza e produgdo de merenda escolar na escola designada pela Administragdo

Municipal.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese dos deveres: Executar servicos gerais de suporte, manutencgdo, limpeza de reparti¢Ges e limpeza publica, preparagdo de

alimentos, vigilancia e guarda patrimonial nas unidades designadas pela Administragdo Municipal.

3. CALCETEIRO

Sintese dos deveres: Exercer atividades profissionais de assentamento de calgamento, implanta¢do de meio-fio, regularizagdo de

leito de vias urbanas e rurais, sob a coordenagio do Orgdo Municipal de Obras.

4. COVEIRO

Sintese dos deveres: Executar servigos inumagdo, exumagao, manutengao geral dos cemitérios municipais e servigos funerarios

em geral.

5. SERVENTE DE OBRAS

Sintese dos deveres: Executar servigos gerais auxiliares em atividades de construcdo, reforma e manutencdo de prédios.

6. VIGIA

Sintese dos deveres: Executar atividade de vigilancia patrimonial de prédios, logradouros e bens publicos.

7. ELETRICISTA

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades gerais de instalagdo e manutencdo de redes elétricas nos prédios publicos, consoante

as normas técnicas aplicaveis.

8. MOTORISTA

Sintese dos deveres: Conduzir automaveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais.

9. OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos deveres: : Executar servicos gerais de operacdo de maquinas nos locais e servigos determinados pela Administracdo

Municipal.

10. PEDREIRO

Sintese dos deveres: Executar servigos gerais de alvenaria e demais atividades de construgao civil nos locais determinados pela

Administragdo Municipal.

11. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres: Prestar servicos técnicos na area administrativa na unidade designada da Prefeitura Municipal.

12. FISCAL MUNICIPAL
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Sintese dos deveres: Prestar servigos de fiscalizagdo sanitaria, fiscalizagdo de obras, fiscalizagdo posturas e fiscalizagdo de tributos,

conforme a legislagdo municipal.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo

e participando de campanhas publicas.

14. TECNICO EM INFORMATICA

Sintese dos deveres: Executar atividades de nivel técnico na area da informatica.

15. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Sintese dos deveres: Executar atividades de nivel técnico no campo da seguranca do trabalho.

16. TECNICO DE SERVIGOS ESCOLARES

Sintese dos deveres: Executar atividades de nivel técnico junto as unidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

17. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a melhoria

da qualidade dos servigos.

18. CONTADOR

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades no campo da contabilidade publica.

19. ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: Executar servigos vinculados a saude publica em geral, considerando os seus aspectos profildticos e

preventivos.

20. ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil, executando servicos de fiscalizacdo de
obras realizadas por terceiros para o Executivo Municipal, orientagdo a execugdo de obras e elaboragdo de projetos na sua area

de competéncia.

21. FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Sintese dos deveres: Executar atividades de saude publica em geral relacionadas a farmacia e analise clinica (laboratorial e de

campo).

22, FISIOTERAPEUTA

Sintese dos deveres: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e curativa, objetivando a melhoraria dos

niveis de saude fisica e bem-estar social da comunidade.

23. FONOAUDIOLOGO

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servico designada pela Administracdo

Municipal.
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24. NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servicos ou programas de nutri¢ao

e alimentagdo e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.

25. PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Garantir o atendimento a populagdo do Municipio no campo da psicologia, através de programas de saude,

dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

26. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades pedagdgicas em geral visando melhorar a qualidade do ensino oferecido pelo

Municipio e a integracdo da escola com a comunidade.

27. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades de docéncia junto aos alunos de escolas municipais de educagdo infantil e no primeiro
seguimento do ensino fundamental, de modo a mediar e transmitir conhecimento, propiciar a formagao integral como cidad3os
criticos, conscientes e participativos. Curso de Magistério de nivel médio ou de nivel superior (Normal Superior), Pedagogia ou

Licenciatura Plena com habilitacdo para o magistério nas séries iniciais.

28. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il (EDUCAGAO FiSICA)

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades de docéncia junto aos alunos de escolas municipais, no segundo seguimento do
ensino fundamental, de modo a mediar e transmitir conhecimento, propiciar a formagao integral como cidadaos criticos,
conscientes e participativos.Curso superior completo (Licenciatura Plena ou Bacharelado) com habilitacdo especifica para o

magistério na drea de atuacdo, conforme o caso.
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ANEXO IV
ORGANIZACAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 15/01/2023 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES VIGIA ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ELETRICISTA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I

CALCETEIRO MOTORISTA o
(EDUCACAO FisicA)

COVEIRO OPERADOR DE MAQUINAS CONTADOR
SERVENTE DE OBRAS PEDREIRO ENGENHEIRO CIVIL

DATA: 15/01/2023 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

RELACAO DE CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TECNICO DE SERVICOS ESCOLARES FISIOTERAPEUTA
FISCAL MUNICIPAL ASSISTENTE SOCIAL FONOAUDIOLOGO
TECNICO EM ENFERMAGEM ENFERMEIRO NUTRICIONISTA
TECNICO EM INFORMATICA FARMACEUTICO-BIOQUIMICO PSICOLOGO
TECNICO EM SEGURANCADO TRABALHO | |
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